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Con fundamento en el artículo 47, fracción VIII, de la Ley 
de Gobierno y administración pública municipal, 
presento al órgano máximo de este H. Ayuntamiento y a 
los ciudadanos del municipio de Jilotlán de los Dolores, 
Jalisco, el informe anual del estado que guarda la 
administración pública de nuestro municipio. 
 

INTRODUCCIÓN 
 

Después de casi dos años del proceso impulsado 
por la esperanza, la confianza y la exigencia de los 
ciudadanos de un gobierno diferente; que diera un giro a 

la manera de hacer política, sobre nuevos principios y con la firme convicción de 
transformar nuestro municipio en beneficio de todos, hice de Jilotlán mi propósito 
para gobernar de forma cercana, responsable, honesta y con resultados. El día de 
hoy, no sólo como un mandato legal, sino por una obligación moral con los 
jilotlenses, ofrezco un balance de los resultados obtenidos. 
 

Es un honor trabajar por este gran pueblo de más de varias décadas   de vida, 
en la que habitan casi diez mil habitantes, de acuerdo al último censo de población y 
donde ciertamente hay graves problemas, los cuales tenemos obligación de resolver 
de forma efectiva, en un esfuerzo que sume la voluntad de todos. 
 

Jilotlán es nuestro proyecto común, es nuestro punto de coincidencia, es 
nuestra gente, es lo que nos impulsa a transformar para recuperar el liderazgo, la 
grandeza y la belleza que por generaciones nos han llenado de orgullo. 
 

Gracias a quienes trabajan en este gobierno, a los   servidores públicos y a los 
cientos de jilotlenses que cotidianamente aportan su trabajo para el crecimiento del 
municipio, puedo decir que Jilotlán está cambiando. 
 

La participación ciudadana, amplia y genuina, es el mejor medio para atender 
las demandas y resolver de raíz los problemas de la comunidad. Ningún ejercicio de 
escritorio, ninguna decisión burocrática pueden superar el trabajo cercano a la 
gente. Por eso, vamos a seguir en contacto estrecho y directo con la ciudadanía. 
 

Cuando llegamos al gobierno nos enfrentamos a grandes retos. Encontramos 
un municipio que depositó su confianza en un nuevo modelo de gobierno que 
resolviera con energía los problemas de marginación, abandono y caos. 
 



 
    

 
    

Desde el primer día, este gobierno trabaja para sentar las bases de una 
transformación profunda del municipio, una transformación que beneficie a todos y 
que perdure para entregar a las generaciones del futuro un entorno más humano, 
próspero y armónico. 
 

Para conseguirlo, había que tomar una decisión: tomar el camino que todos 
siguen, el fácil, el que se nota rápido pero dura poco, el aparentemente más barato, 
el que gasta mucho y no genera bienestar, el de escritorio y oídos sordos, el que 
decide por todos para favorecer a pocos. O bien, seguir el camino difícil, aquel cuyos 
frutos y resultados crean cambios profundos y duraderos, el intangible a corto 
tiempo, el que pocos ven pero que a la larga transforma las cosas de manera 
irreversible; el que gobierna en las calles, el de sudar con la gente cada acción, cada 
paso hacia adelante, el de gobernar con la gente y para la gente. 
 

El camino que elegimos fue 
el difícil y no me arrepiento, 
porque es el que nos llevará a 
encontrar el mejor puerto. Si 
queremos transformar el 
municipio, no podemos ir con 
prisa, debemos seguir por este 
camino, que en el fondo construye 
ciudadanía, que en el fondo 
resuelve los problemas de la 
ciudad utilizando la creatividad, la 
inteligencia y la energía de todos. 
 

Desde el primer día impulsamos un modelo de gestión que eliminara la vieja 
creencia de que el gobierno es culpable de todo y todo lo debe resolver, para 
transitar a un modelo que, con cercanía y participación, genere corresponsabilidad 
en la solución de los problemas de las comunidades. 

 

Corresponsabilidad quiere decir que a cada acción de gobierno, derivada de la 
participación de los ciudadanos, se sumen los vecinos para respaldarla, sostenerla y 
vigilarla, apropiarse; quiere decir que cada paso del gobierno va acompañado de un 
paso de los ciudadanos, quienes nos exigen, fiscalizan nuestro trabajo y nuestros 
resultados, pero que asumen la responsabilidad que les toca. 



 
    

 
    

Nuestro modelo está diseñado para que el esfuerzo de los trabajadores del 
Ayuntamiento vaya acompañado del empuje y la participación de los cerca de diez 
mil habitantes. 
 

Este modelo lo estamos implementando a pesar de las dificultades a las que 
nos enfrentamos, particularmente en materia presupuestal, pues cuando llegamos al 
gobierno, encontramos una reducción al gasto público municipal de 20% respecto al 
ejercicio de 2009. El propio modelo exige trabajar con nuevas premisas; por eso, 
trabajamos con disciplina presupuestal y austeridad, reduciendo los sueldos de los 
altos funcionarios e impulsando un programa de ahorro para hacer más con menos, 
al mismo tiempo que nos solidarizamos con los jilotlenses al no elevar las tasas del 
impuesto predial en 2010, a pesar de la escasez financiera. 
 

En concreto, elegimos el camino difícil, el que se valora poco, el que incomoda 
a muchos, sobre todo cuando se les pide dejar de hacer prácticas a las que estamos 
acostumbrados pero que no construyen, pero es el único que vale. Este año, los 
resultados sólo se mostrarán en obras e inversión, pero la verdadera transformación 
a la que apostamos, la de regenerar el tejido social, se irá observando poco a poco y 
más allá de los números, cuando los vecinos participen y construyan mejores 
relaciones, cuando se apropien del espacio público y vivan en una comunidad 
próspera, humana e incluyente, logrando esto con el apoyo y cumplimiento de los 17 
reglamentos municipales aprobados  que iremos poniendo en práctica y que en 
administraciones siguientes deberán regir al 100% la vida de los que vivimos o pasan 
por nuestro municipio. 
 

En el presente documento encontrarán algunas acciones de lo que se ha 
realizado en la presente administración ya que plasmar al cien por ciento lo que se 
ha hecho sería muy difícil por el tiempo y el espacio, sin embargo, los hechos más 
relevantes  que se llevaron a cabo. 
 
 Una de las oficinas importantes para el funcionamiento 
de la comunicación dentro y fuera del Ayuntamiento es la 
responsable del conmutador que se encuentra a cargo de la 
Sra. Blanca Estela Mendoza Licea. De igual manera, se 
encarga de la recepción de las personas que solicitan 
entrevista personal con la Presidenta Municipal que en lo que 
va de éste año fueron aproximadamente 895, además de la 
recepción de los fax y de enlazar vía telefónica todas las áreas 
del Ayuntamiento. 



 
    

 
    

SECRETARÍA GENERAL 

 Las dos principales funciones de ésta Secretaría 
se centran en el levantamiento de actas de las sesiones 
de Ayuntamiento y certificación de documentos, 
aunque en nuestro municipio quien está a su cargo la 
Sra. Nereida Moreno Alcaraz apoya en otro tipo de 
situaciones de toma de decisiones en ausencia de la 
Presidenta Municipal y Síndico Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                  APROBACIÓN DE ALGUNOS PUNTOS TRATADOS EN LA SESIÓN 

• 2) firma de convenio para obtener el Premio Nacional al Desarrollo Municipal 
(Agenda desde lo Local) 

• 3) firma de Convenio con la Secretaría de Desarrollo Humano “para construcción de 
Canchas en: Gallardo, Soyatal, Playa del Arroz y Limoncito de Castrejón. 

• 5) firma de convenio con Secretaría de Desarrollo Rural (SEDER) para llevar a cabo la 
prevención, alerta y combate de incendios  forestales. 

• 6) firma de convenio con la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) y Secretaría de 
Desarrollo Humano, para la inversión del 2% del total para el programa (PRODIM),  
(equipo de cómputo, mobiliario) 

• 8) Se aprueba seguir participando en el Programa Agenda desde lo Local y se 
nombra como Coordinador y Enlace Mpal. a la Lic. Doris Briseida Moreno Alcaraz. 

• 9) Se ratifica la donación a la SAGARPA de una fracción del predio rústico 
denominado “CAPIRI Y PINITO (donde están ubicadas las oficinas).  

• 11) Análisis de Reglamentos Mpales. en una próxima reunión algunas se harán 
modificaciones a dichos reglamentos. 

• 2) Firma de convenio FONDEREG 2011. 
• 3) Autorización para participar en el Sistema Intermunicipal de Manejo de Residuos 
(SIMAR)  2011. 
• 4) Autorización para perito autorizado para traducciones 
• 5) firma de convenio con la Secretaría de Cultura y este municipio para aportación 

del 50% del pago total de la retribución que se le brinda a los instructores de música 
regional y danza folklórica en coordinación con esta Secretaría para continuar con 
las actividades culturales en este municipio. 

• 9) gestionar ante el IFE la visita del módulo en las Delegaciones. 

• 3) Presentación y aprobación de Proyectos para el Programa del Fondo de 
Infraestructura Social Municipal.  
• 6) Aprobación para apoyo económico por cinco mil pesos a cada una de las escuelas 

de este Municipio como apoyo a la educación para cubrir algunas de las demandas 
de necesidades que existen en estas instituciones.  



 
    

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• 6)  firma de convenio Programa 3x1 Estatal. 
• 3) Se autoriza solicitud del Fideicomiso  del Financiamiento de Recursos Federales 

Extraordinarios. 
• 3) Aportación al SIMAR para compra de la retroexcavadora y el volteo. 
• 4)  aportación al SIMAR  para gastos de operación. 
• 5) suscripción del Convenio para la implementación y operación del Programa 

Federal Fondo de Apoyo a Migrantes 2011 
• 3) Aprobación para aportación del 20% para las siguientes obras del programa PDZP:   
• Const. De red de agua potable y alcantarillado sanitario en Tazumbos; const. Del 

sistema de agua potable, en Huichitila, const. De alcantarillado sanitario, en Rancho 
Nuevo; const. De colector y fosa séptica para tratamiento de aguas residuales En San 
Francisco y const. De colector de aguas residuales En Calle Morelos, San Francisco. 

• 4) Nombramiento nuevo Director del DIF Mpal. 
• 6) aportación 50% para obras 3x1 federal: Adoquín con huella de concreto Etapa II en 

Los Tazumbos y Adoquín con huella de concreto Etapa I; en El Terrero.  
• 7) aprobación para participar en la campaña anual de matrimonios. 
• 8) aprobación programa anti corruptivo 
• 9) firma de convenio 2012 con la Secretaría de Desarrollo Rural (SEDER) para llevar a 

cabo la prevención, alerta y combate de incendios  forestales. 
• 10) Nuevamente se hace revisión y aprobación de algunos reglamentos municipales. 
• 11) aprobación de erogación del gasto para rehabilitación repetidor de la torre de 

radios. 
• 3) aprobación de Iniciativa de Ley de Ingresos 2012 
• 4) aprobación de tablas de valores catastrales 2012 
• 7) aprobación para otorgar compensación de un mes de sueldo a los funcionarios 

públicos que nos apoyaron a integrar los documentos requeridos para la certificación 
de este Mpio. En el Programa Agenda desde lo Local. 

• 3) ratificación para seguir participando en el Programa Cultura del Agua 

• 4) firma de convenio con el OPD Servicios de Salud Jalisco  para donación de una 
nueva ambulancia. 



 
    

 
    

OFICINA DE SINDICATURA 
 

Esta oficina es atendida por el C. Eduardo García 
López quien además de ser el representante legal del 
Ayuntamiento se encarga de atender asuntos de 
conflicto entre particulares. 

 
Además cuenta con el apoyo de la C. Erika 

Güiltrón García, quien es su secretaria particular y 
aparte de apoyarle en los asuntos antes mencionados 

se encarga de recibir la correspondencia de Presidencia y Sindicatura, a su vez de 
contestar los oficios que se envían a diferentes Dependencias, Secretarías, 
particulares, etc. Además elabora documentos a solicitud de las personas que 
acuden a dicha oficina, de los cuales a continuación se enlistan los más 
destacados, mencionando la cantidad elaborada hasta el mes de octubre de este 
año, como son: 
 

OFICIOS ENVIADOS: 435 
 

CARTAS: ENTRE LAS QUE SOBRESALEN: 

• Cartas de residencia 
• Cartas de recomendación 
• Cartas poder 
• Cartas compromiso o conciliaciones 
• Cartas de modo honesto de vivir 
ELABORADAS 894 

CONSTANCIAS:  

• De dependencia económica 
• De bajos ingresos 
• Extravío de factura de ganado 
• Para solicitar becas 
• Constancias varias 
ELABORADAS 344 

 



 
    

 
    

PERMISOS:  

• Para portar radio 
• Para fiestas/baile 
• Para venta de bebidas alcohólicas 
• Trasladar madera, entre otros 
ELABARADOS 62 

CONTRATOS:  

• Contrato de arrendamiento 
• Contrato de comodato 
• Contrato de compra-venta 
TOTAL DE ELABORADOS 189 

CERTIFICACIONES: 121 

 
CITATORIOS: 53, con los cuales se solicita la presencia de las personas para tratar 
de conciliar y llegar a un acuerdo sobre los problemas, en presencia del Síndico 
Municipal. 
 

Además en esta oficina se reciben las solicitudes de apoyos y se atiende a 
las personas en diferentes asuntos, ya sea personalmente o por teléfono.   
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
    

 
    

                                      REGISTRO CIVIL 

Es un organismo administrativo o servicio público, 
encargado de dejar constancia de los hechos o actos 
relativos de las personas, así como otros que las leyes le 
encomienden.  

El objetivo principal de este año del registro civil 
de esta Cabecera Municipal es continuar con el proyecto 
de modernización, gracias al convenio de colaboración 
aprobado entre el Gobierno del Estado de Jalisco y este 

municipio. Estamos en el segundo paso, que consiste en  digitalizar (escanear)  las 
actas (nacimiento, matrimonio, defunción, inscripción, divorcio y reconocimiento 
de hijos). Para ello se están llevando ya los libros fotocopiados hasta la Dirección 
General del Registro Civil del Estado.     

 

 
 

         Este año gracias al programa de la CURP se dieron de alta 35 del estado de 
Jalisco, 3 de otros estados, 6 nacidos en extranjero, 14 cambios, 251 
reimpresiones.  
 
          Como reconocimiento al cumplimiento en cursos y trabajos solicitados por 
Gobierno del Estado en esta área se donó para ésta oficina una computadora 
completa con una impresora.  

ACTAS CANCELADAS 40 
ACTAS ELABORADAS 1,399 
ACTAS REGALADAS 24 
CARTAS DE SOLTERÍA 54 
CERTIFICACIÓN DE ACTAS 16 
CONSTANCIAS DE INEXISTENCIA 32 
DEFUNCIONES 09 
DIVORCIOS 03 
EXTRACTOS 352 
MATRIMONIOS 30 
REGISTROS DE EXTRANJEROS 06 
REGISTROS EXTEMPÓRANEOS 15 
REGISTROS ORDINARIOS 77 



 
    

 
    

SEGURIDAD PÚBLICA 

Este año en cuestión de seguridad ha sido muy pesado, ha sido un año muy difícil 
y esto exige que quienes estén relacionados con esta área estén mejor 
informados, más capacitados y con mejores herramientas de trabajo. 
En este año los elementos de la policía municipal han asistido a diferentes cursos 
que a continuación describo: 
 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL CURSO FECHA 
DESARROLLO HUMANO LOS DÍAS: 8, 15, 23, 29 DE MARZO Y 05 

DE ABRIL 
LOS DERECHOS HUMANOS DEL 15 AL 16 DE MARZO 
CONGRESO NACIONAL DE TÉCNICAS Y 
TÁCTICAS OPERATIVAS 

11, 12 Y 13 DE MAYO 

TALLER DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL 

EL 25 DE MAYO Y 1, 8, 15, 22 DE JUNIO 

CADENA CUSTODIA EL 9 DE SEPTIEMBRE 
ACTUALIZACIÓN POLICIAL DEL 16 AL 22 DE OCTUBRE 
CONSTELACIONES INSTITUCIONALES DEL 21 AL 23 DE NOVIEMBRE 
DOS CURSOS DE PROTECCIÓN CIVIL  

 

 

 

 

 

 



 
    

 
    

Estos son los documentos que se elaboraron en lo que va de 
este año. 
 

CARTAS DE POLICÍA        33 
OFICIOS DE COMISIÓN   79 
OFICIOS ENVIADOS         30 
DETENIDOS                      02 
ENVIADOS AL CENTRO DE REHABILITACIÓN  07 
 

 Gracias a que se pudo acreditar el proceso de agenda desde lo local el 
municipio recibió la cantidad de $1’000,000.00 de los cuales con casi el 50% de 
este recurso se adquirieron diferentes artículos de vestuario y de trabajo en 
apoyo a los elementos de Seguridad Pública como a continuación se enlistan:  
 

RELACIÓN DE EQUIPO    
CANTIDAD ARTICULO (DESCRIPCIÓN) 

05 PISTOLAS MARCA PRIETO BERETTA CALIBRE 9MM, MODELO PX4 STORM 
03 CARABINAS MARCA COLT, CALIBRE 5.56X45MM MODELO (AR-15A 2) 

4000 (CUATRO MIL)CARTUCHO CAL .223 
4000 (CUATRO MIL)CARTUCHO CAL. 9MM 

1,500 (MIL QUINIENTOS)CARTUCHO CAL. 38 SPL 
500 (QUINIENTOS)CARTUCHO CAL. 12 

25 CAMISAS TIPO POLO COLOR AZUL MARINO MOD. 24-7 
15 BOTA TIPO MAGNUM 
22 PANTALON  MOD. BDU MCA. TRU SPEC 
12  FORNITURA DE LONA COMPLETA CON PORTA CARGADOR PARA R-15 
12 GORRA AZUL MARINO 
01 SOBAQUERA DE PIEL PARA BERETTA 92fs 

 03 ESPOSAS SMITH & WESSON MOD.100 

 Convencidos de que entre mayor capacitación mejor haremos nuestra 
actividad los policías estuvieron acudiendo a diferentes cursos regionales y 
estatales durante todo el año, de igual manera se estuvo llevando a cabo en su 
mayoría todos los conocimientos adquiridos en la práctica lo cual motivó al 
Gobierno del Estado para que nuestro municipio fuera beneficiado con las 
siguientes herramientas de trabajo: 

01 CAMIONETA MARCA DODGE TIPO DAKOTA COLOR BLANCO 
01 COMPUTADORA MARCA LENOVO MOD.MJZHKP7 
01 MOUSE MODELO :M028UOL 
01 TECLADO MODELO:KU-0228 EN ESPAÑOL 
01 SISTEMA OPERATIVO WINDOWS PROFESIONAL EN ESPAÑOL 
01 MONITOR MARCA LENOVO MODELO THINK VISION 
01 SCANNER MARCA COGENT SYSTEMS MODELO:CS500e 
01 CAMARA MARCA Logitech Modelo: Quick Cam Pro 9000. 
06 CHALECOS 
12 PLACAS 
08 CASCOS BALISTICOS 
05 RADIOS 



 
    

 
    

OBRAS PÚBLICAS 

Esta es una de las áreas de mayor importancia para el desarrollo municipal 
ya que en ella recaen la conservación y mantenimiento de los servicios públicos 
municipales existentes y la construcción de obras nuevas en todo el municipio. A 
continuación se irán mencionando las obras que se realizaron a través de los 
diferentes programas Federales y Estatales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONAL 
 
 

ING. ENRIQUE GUERRERO BARÓN 
DIRECTOR 

 
 

C. JOSÉ SINUÉ GARIBAY ORTEGA 
SUPERVISOR 

C. PRIV. MARÍA CANDELARIA RÚA LICEA 
ASISTENTE GENERAL 

 
 

ING. ROGELIO LUIS JUAN BALTAZAR 
SUB-DIRECTOR 



 
    

 
    

RAMO 33 
FAISM (Fondo de Infraestructura Social Municipal) 
RECURSO APROBADO DEL FONDO EJERCICIO 2011  

OBRA POR ADMINISTRACIÓN DIRECTA 
CONSTRUCCIÓN DE CANCHAS DE USOS MÚLTIPLES 

 $192,288.09 C/U                      

                    
 
 
 
 
 
 
                
 
                  PLAYA DEL ARROZ                                             EL SOYATAL 
 
 
 
 
 
 

 
 

SAN FRANCISCO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          GALLARDO                                       LIMONCITO DE CASTREJÓN 
 



 
    

 
    

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CAMINOS RURALES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inversión: $2´500,000.00 
 
El mantener los caminos en 

óptimas condiciones es una de las 
principales preocupaciones de esta 
Administración porque significa 
seguridad, salud, economía, 
desarrollo, etcétera, sin embargo, 
hemos tenido serios problemas en 
éste último año para lograr este 
objetivo por cuestiones de 
economía, por desastres naturales 
durante el periodo de lluvias, por la 
poca maquinaria con la que cuenta 
el municipio y últimamente, por el 
deceso de uno de nuestros 
operadores que además era el 
mecánico de la maquinaria pesada 
del Ayuntamiento. Seguiremos 
aplicándonos en este rubro para 
mantener a nuestra gente bien 
comunicada. 



 
    

 
    

RAMO 33 
FAISM (Fondo de Infraestructura Social Municipal) 
RECURSO APROBADO DEL FONDO EJERCICIO 2011  

OBRA POR ADMINISTRACIÓN DIRECTA 
 

Obra: CONSTRUCCIÓN DE CANCHA DE FÚTBOL EMPASTADA 
Localidad: TAZUMBOS 
Costo de la Inversión: $750,000.00 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Obra: CONSTRUCCIÓN DE BAÑOS 
Localidad: TAZUMBOS 
Costo de la Inversión: $150,000.00  
 

 
 

Obra: CONSTRUCCIÓN DE BAÑOS 
Localidad: RANCHO NUEVO 
Costo de la Inversión: $70,000.00 

 
 
 



 
    

 
    

RAMO 33 
FONDEREG (FONDO PARA EL DESARROLLO REGIONAL) 

ADMINISTRACIÓN DIRECTA 
 

Obra: Tercera Etapa de la Modernización de Camino Crucero Piedra Gorda-
Rancho Nuevo 
Localidad: Rancho Nuevo 
Costo de la Inversión: $5´000,000.00  

 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN DEL ESTADO                                              $4´000,000.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $1´000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obra en Proceso: Construcción del Centro Comunitario en Línea 
Módulo de capacitación computacional. 
Localidad: Cabecera Municipal 
Costo de la Inversión: $450,000.00  

 
DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN DEL ESTADO                                              $360,000.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $  90,000.00 
 



 
    

 
    

RAMO 20 
PDZP (PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS) 

OBRA POR ADMINISTRACIÓN DIRECTA 
 
Obra: 
 Construcción de Red de Agua Potable y 40 Tomas Domiciliarias 
Ubicación: Colonia Nueva en la localidad de Tazumbos. 
Costo de la Inversión:    $257,761.00 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

GOBIERNO FEDERAL                                                                                     $    206,209.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $      51,552.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

Obra: 
 Construcción de Alcantarillado Sanitario y 33 Descargas Domiciliarias 
Ubicación: Diferentes calles en la localidad de Tazumbos. 
Costo de la Inversión:    $1´003,119.00 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

GOBIERNO FEDERAL                                                                                     $    802,495.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $    200,624.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

Obra: 
 Construcción de Alcantarillado Sanitario y 9 Descargas Domiciliarias 
Ubicación: Calle Morelos, en la localidad de Tazumbos. 
Costo de la Inversión:    $154,324.00 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

GOBIERNO FEDERAL                                                                                     $    123,460.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $      30,864.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

Obra: 
 Construcción de Sistema para Agua Potable y 12 Tomas Domiciliarias 
Localidad: Huichitila 
Costo de la Inversión:    $758,171.00 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

GOBIERNO FEDERAL                                                                                     $    606,537.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                               $     151,634.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

Obra: 
 Construcción de Alcantarillado Sanitario y 13 descargas domiciliarias. 
Localidad: Rancho Viejo 
Costo de la Inversión:    $256,526.00 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

GOBIERNO FEDERAL                                                                                     $    205,221.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $      51,305.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

Obra: 
 Construcción de Fosa Séptica para Tratamiento de Aguas Residuales. 
Localidad: San Francisco 
Costo de la Inversión:    $682,989.00 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

GOBIERNO FEDERAL                                                                                     $    546,391.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $    136,598.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

Obra: 
 Construcción de Colector de Aguas Residuales y 32 Descargas. 
Localidad: San Francisco 
Costo de la Inversión:    $612,685.00 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

GOBIERNO FEDERAL                                                                                     $    490,148.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $    122,537.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

RAMO 20 
PROGRAMA 3x1 PARA MIGRANTES 

(SEDESOL) 
 
Obra: 
 Adoquinado con Huella de Concreto Etapa II  
Ubicación: Tazumbos 
Costo de la Inversión:    $2´720,128.00 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

GOBIERNO FEDERAL                                                                                     $    680,032.00 
GOBIERNO ESTATAL                                                                                     $    680,032.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $    680,032.00 
PARTICIPANTES                                                                                             $    680,032.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

RAMO 20 
PROGRAMA 3x1 PARA MIGRANTES 

(SEDESOL) 
 

Obra: 
 Adoquinado con Huella de Concreto Etapa I  
Ubicación: El Terrero 
Costo de la Inversión:    $1´253,800.00 
 

DISTRIBUCIÓN DE LOS RECURSOS 
 

GOBIERNO FEDERAL                                                                                     $    313,450.00 
GOBIERNO ESTATAL                                                                                     $    313,450.00 
GOBIERNO MUNICIPAL                                                                                $    313,450.00 
PARTICIPANTES                                                                                             $    313,450.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

RECURSOS APORTADOS POR LA FEDERACIÓN CON CARGO AL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA SECRETARÍA DE COMUNICACIONES Y 

TRANSPORTES 
 

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 
 
Obra:   
 Adoquinado frente a Delegación       
Ubicación: La Loma 
Costo de la Inversión:    $350,000.00 
 
Obra: 
 Adoquinado frente a Plaza 
Ubicación: Tazumbos 
Costo de Inversión:      $350,000.00 
 
Estas dos obras su aportación municipal fue tomada del recurso que el municipio 
obtuvo por la acreditación dentro del Programa Agenda desde lo Local. 
 
Obra: 
 Puente Ocotera 
Ubicación: Los Sauces-La Ocotera  
 
 
 
Esta obra fue en coordinación con la SCT la aportación municipal fue de 
$400,000.00 en cemento, piedra triturada y maquinaria. 
 
 

Puente La Higuerita 
Ubicación: La Higuerita 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

HACIENDA MUNICIPAL 

 El informe referente a éste departamento no se pudo 
presentar el balance de Ingresos y Egresos del mismo mes ya 
que el sistema durante el presente ejercicio fiscal ha sufrido tres 
modificaciones y esto nos ha imposibilitado por los tiempos para 
cambiar de formato tenerlo listo a la hora de mandar este 
documento a la impresión, sin embargo, para cualquier duda o aclaración se 
puede acudir a las oficinas de ésta área. 
 

DEPARTAMENTO   C L A V E S   

REGISTRO CIVIL 43601 43704 43703 43201 43602 43603   TOTAL 

   $166,572.00   $19,380.00   $1,025.00   $960.00   $279.00  $13,068.00 
 

 $201,284.00  

TESORERIA 44102 44109 44114 51501 44111 61601 51201   

  $7,200.00   $1,060.00   $53,433.00   $ 4,859.00   $1,164.00   $5,500.00   $3,246.00   $   76,462.00  

SINDICATURA 43702 43705 43701 61102         

   $18,674.00   $20,081.00   $3,627.00  $2,680.00 
   

 $  45,062.00  

AGUA POTABLE 43410 43401 43407 43408 17401 17101     

 
 $6,242.00   $451,134.99   $128,478.23   $19,270.90   $9,320.00   $3,983.63  

 
 $618,429.75  

CATASTRO 12102 12101 17101 17201 17401 12204 43802   

 
 $187,465.26   $65,185.36   $3,024.90   $3,400.00   $8,075.00   $96,093.30   $10,107.10   $373,350.92  

APORTACIONES Y ESTATALES FEDERALES 
INFRA 

ESTRUCTURA 
FORTALECI- 

MIENTO PRESTAMOS DE       

PARTICIPACIONES 
    

PARTICULARES       

 
 $5,654.20  

 
$20,186,346.61   $9,004,505.37   $3,285,538.60   $1,250,000.00  

  
 $33,732,044.78  

TOTAL DE INGRESOS DE  ENERO A OCTUBRE DE 2011            $ 26,821,213.76  

EGRESOS DE ENERO A JULIO 2011 HACIENDA MUNICIPAL DE JILOTLAN DE LOS DOLORES, JAL. 
 

SERVICIOS PERSONALES  ( PERMANENTES )           $6,004,252.34 

         MATERIALES Y SUMINISTROS  ( ADMINISTRATIVOS)         $4,445,497.85 

         
SERVICIOS GENERALES  (  BASICOS )           

$2,539,827.65 
 

         
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS  AYUDAS         

$1,119,520.08 
 

         
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INSTANGIBLES           

$538,257.57 
 

         
OBRAS PUBLICAS  (  EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO )         

$133,897.97 
 

         
DEUDA PUBLICA  ( AMORTIZACION )           

$2,971,751.80 
 

      
TOTAL:   $17,753,005.26 

 



 
    

 
    

 El manejo de la Hacienda Municipal se lleva a cabo a 
través de un programa que se denomina Contabilidad 
Gubernamental. Es el primer año que se hace de ésta manera 
para estar a la par en la forma de auditar con el Estado y la 
Federación. Sin embargo como todo proyecto que inicia ha 
sufrido varias modificaciones durante su implementación pero 

esta manera de manejar el ingreso y el gasto nos hace un municipio más 
transparente y listo para informar de manera puntual. 

DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE 
 

    

          Del pago de éste servicio municipal se obtienen recursos importantes para 
reparaciones y mantenimiento de las líneas de conducción, redes de distribución, 
fuentes de abastecimiento y espacios de almacenamiento del agua potable. Sin 
embargo, lo recaudado por el pago de este servicio en cada una de las localidades 
donde se otorga resulta insuficiente para cubrir los gastos antes mencionados.         

          Del servicio del Agua Potable durante el presente año se ha recaudado un 
88.62%  quedando un 11.38% de rezago, dicho impuesto ingresó de la Cabecera 
Municipal y algunas  comunidades que cuentan con este servicio.  

Conexiones ----------- $           6,242.00 

Agua Potable ---------$       451,134.99 

Aguas Residuales --- $       128,478.23 

Infraestructura ------$          19,270.90 

Gastos de Cobranza -$           9,320.00 

Recargos -------------  $             3,983.63 

Total ------------------        $  618,429.75 

 

 



 
    

 
    

LOCALIDAD TOMAS 
PAGADAS 

REZAGOS TOMAS 
NUEVAS 

TOTAL DE TOMAS 

 

LA LOMA                                              303                                      18                                        8                                           321                       

TAZUMBOS                                          392                                      42                                       15                                          434 

R. NUEVO                                             143                                        4                                         3                                          147    

JILOTLAN                                              330                                    173                                         7                                          403 

SN. FRANCISCO                                     70                                         5                                         2                                            75 

LA PRESA                                               25                                       15                                          1                                            40 

R. VIEJO                                                 23                                          6                                                                                         29 

TERRERO                                               42                                          6                                           4                                            48 

TANDINGUAN                                      74                                         11                                          2                                            85 

TOTAL                                   1402                               180                               42                                1582 

         Cabe mencionar que se les han estado mandando requerimientos a las 
personas que no han cumplido con el pago de éste servicio que de no atenderse 
se harán acreedores a lo que marca la Ley. 
 

         El personal que colabora en este departamento se esfuerza por atender las 
necesidades de los ciudadanos. Algunas de las funciones que realiza son: 

 Dota de agua potable 
 Colocan tomas nuevas 
 Reparan tuberías de conducción de agua potable 
 Trasladan el cloro sólido y líquido a las siguientes comunidades: 

COMUNIDAD SÓLIDO LÍQUIDO 
JILOTLÁN 180 2180 
TAZUMBOS  1800 
LA LOMA  1750 
RANCHO NUEVO  1440 
PRESA DE CHILATÁN  560 
EL TERRERO  450 
LOS OLIVOS 120  
SAN FRANCISCO  520 



 
    

 
    

TANDINGUÁN  900 
PLANTA DE TRATAMIENTO JILOTLÁN 250  
PLANTA DE TRATAMIENTO HUICHITILA 50  
PLANTA DE TRATAMIENTO EL CANCHOL 50  
TOTAL 650 9600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    

 
    

CATASTRO MUNICIPAL 
 

 La recaudación de recursos económicos a través del 
pago del Impuesto Predial representa un apoyo 
importante para cubrir el gasto corriente. 
Desafortunadamente nos hemos visto afectados por que 
muchas personas no cumplen con este compromiso y que 
se ve reflejada en la limitación para poder dar 
mantenimiento a los diferentes servicios que proporciona 
el Ayuntamiento. En el presente año se recuperó lo 
siguiente: 

 

TOTAL DE CUENTAS QUE INTEGRAN EL PADRON: 
RUSTICO: 2150 
URBANO: 630   
TOTAL: 2780 
 

          URBANO RÚSTICO 
Recibos cobrados 445 1,226 
Impuesto $ 63,732.16 $ 186,006.86 
Descuento $   8,648.35 $     8,125.33 
Recargo $        62.75 $        244.97 
Multas $      342.00 $        860.00 
Gastos de Cobranza $      616.00 $     2,240.00 
Impuesto rezago $   5,049.35 $     9,365.55 
Recargos por rezagos $      806.60 $     1,957.10 
Multas por rezagos $      792.00 $     1,780.00 
Gastos de Cobranza por 
rezagos 

$   1,592.00 $     4,059.00 

Total $ 72,992.86 $ 206,513.48 
Total de impuesto predial de los dos sectores               $279,506.34     

 
11    Certificados catastrales con historia: $1,756.00 
47 Certificados de no adeudo:                     $1,506.00 
37 Autorizaciones de avalúos:                     $2,863.00 
1 Permiso de sub-división de predio urbano:  $1,482.80 
2   Permiso de sub-división de predio rústico:$ 2,199.30 
5   Constancias de avaluó -- $     250.00 
1   Copia certificada ---------$        50.00 
      Total: --------------------- $10,106.30  
 



 
    

 
    

AVISOS DE TRANSMICIONES PATRIMONIALES 
40 Avisos de transmisiones patrimoniales: $  96,093.30 
Total recaudado de enero a octubre 2011: $ 385,705.94 
 

REGULARIZACIÓN DE PREDIOS RÚSTICOS DE LA PEQUEÑA PROPIEDAD 
 

Para este Ayuntamiento es importante que las personas cuenten con 
seguridad legal en la posesión de sus predios ya sean rústicos o urbanos por ello 
estamos trabajando en coordinación con los programas de Predios Rústicos y 
Urbanos con trámites gratuitos para apoyar a las personas en la consolidación de 
su patrimonio familiar. 
 

         En relación al  Programa de Regularización de  Predios Rústicos de la 
pequeña propiedad se encuentran en trámite 
52 expedientes que fueron enviados a 
Tamazula, a los cuales se les hizo certificado 
catastral con historial sin ningún costo. 
 

Así mismo se elaboraron 35 certificados 
de no propiedad, que al igual que los 
anteriores fueron sin ningún costo para los 
promoventes. Todo esto en apoyo al 
programa  antes mencionado. 
 

           Además el presente año fueron 
entregados 54 títulos de propiedad por personal encargado de dicho programa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Por parte de la Secretaría de Administración recibimos en comodato una 
computadora completa, un GPS y un Scanner. 



 
    

 
    

 
DEPARTAMENTO DE  DESARROLLO 

SOCIAL Y HUMANO 
 
 
 
 
 
 

Dentro del Ayuntamiento el Departamento de Desarrollo Social y Humano 
es un pilar muy importante para el apoyo de las familias sobre todo en lo que 
tiene que ver desde el punto de vista económico ya que aunado a este beneficio 
las personas reciben asesoría en salud, educación y microempresas a través de 
esquemas de ayuda directa a las familias. Los programas que se manejan en este 
Departamento son los siguientes: 

 
OPERATIVOS DE ENTREGA DE APOYOS: 

 
FECHAS SEDE DE PAGO LOCALIDADES 

ATENDIDAS 
No. De Familias 

Beneficiadas 
Febrero 01 al 03 
Marzo 25, 28,29 
Abril del 11 al 13 
Mayo el 25, 26, 03 
jun. 
Agosto del 03 al 05 
Septiembre el 29, 30 3 de 
oct 
Noviembre 25, 28, 29. 

Las Lomas /Villa Doctor 
Gómez 

Tazumbos 
Jilotlán 
Los Olivos  
Jilotlán 

12 134 
6 203 
4 60 
7 235 

65 366 

TOTAL 85 998 
 
 
                                                                                                                                                                
 

 

 

 
 



 
    

 
    

 
MAC: REUNIÓN CON LAS 
VOCALES: 

 
Son capacitaciones para 

las vocales de Comité 
Comunitario de las distintas 

localidades del 
Municipio impartidas 
por Personal de 

Oportunidades; en las cuales se les brinda 
información sobre salud, educación y sobre los 
procesos que haya lugar. 
 

Dichas reuniones se llevaron a cabo los siguientes Días; 17 y 18 de Febrero, 
21 y 22 de Junio, 15 y 16 de Agosto, 1 y 2 de Septiembre y 10 y 11 de Octubre. 
Teniendo como sedes Jilotlán, Tazumbos, Las Lomas y Los Olivos. 
 
FERIA VIVIR MEJOR:     

            El H. Ayuntamiento patrocinó un camión 
para el traslado de 20 estudiantes de la 
Preparatoria Jilotlán, con el objetivo de asistir 
por segunda vez a la Feria Vivir Mejor 
organizada por el Programa  Oportunidades en 
coordinación con el Tecnológico de Cd. 
Guzmán el cual se llevó  a cabo el día 24 de 
Marzo;  dicha feria es  educativa y  está 
enfocada a todos los jóvenes que se 
encuentran cursando el Cuarto, Quinto y 
Sexto semestre de educación media superior 
y que sean beneficiarios del programa, con la 
finalidad de que las Instituciones educativas 
de nivel superior de la región oferten y den a 
conocer todas las opciones posibles a 
estudiar en sus instalaciones.     
 
 



 
    

 
    

IDENTIFICACIÓN DE FAMILIAS:    
 
  
   En este año tuvimos la dicha de ser uno de los 
Municipios con más Procesos de Identificación 
de familias; el cual se realiza directamente en los 
hogares y las familias pueden quedar inscritas en 
Oportunidades o PAL.  
  
Las  comunidades visitadas fueron las siguientes: 

FECHA LOCALIDADES ATENDIDAS 
3,4, 5 y 6 de Mayo de 

2011 

La Compuerta, Galeras 
Blancas, Limonera de la 
Loma, Playa Colorada, 
Tachinola, Tazumbos, El 
Atravezaño, Piedras Blancas, 
Cholula, Puerto Blanco, La 
Higuera Alta, El Cerrito, 
Limoncito de Castrejón, La 
Presa, Coaquixpala y Los Olivos. 

8 de Julio de 2011 Cabecera Municipal 
 
12,13 y 14 de 

Septiembre. 

Las Higueras, Huichitila, Las 
Lomas, Las Nueces, El 
Rincón, El Rodeo, San 
Francisco, El Soyatal, El 
Terrero, Rancho Nuevo, 
Tandinguán y El Crucero 
(Benito Juárez)   

 

INCORPORACIÓN DE FAMILIAS:   
     Una vez realizada la identificación de familias se lleva a cabo este proceso 
operativo; en el cual se incorporan las nuevas familias beneficiadas. El pasado 28 
de octubre se incorporaron las siguientes localidades: 
 

LOCALIDAD 
 

CANTIDAD DE 
FAMILIAS 

LOCALIDAD 
 

CANTIDAD DE 
FAMILIAS 

Coaquixpala 2 La Presa 5 
Galeras Blancas 2 El Cimiento 3 
La Mesa Prieta 1   
Los Olivos  16   



 
    

 
    

Playa Colorada 1   
Tazumbos 14   
El Atravezaño 2   
Piedras Blancas  3   
Cholula 3   
Los Toros 1   
El Cerrito 1   
Limoncito de Castrejón 1   

 

Cabe señalar que esta incorporación corresponde a la primera 
identificación y estamos esperando las dos últimas que se llevaron a cabo. 
TRANSICIÓN PAL-OPORTUNIDADES:   
      

  El día 9 de Agosto se llevó a cabo la Transición del  Programa PAL a 
Oportunidades. Las familias beneficiadas con el Programa Oportunidades tienen 
más apoyos como lo son; becas, energía eléctrica, gas, alimentación, salud y 
talleres.  

 
LOCALIDAD 

CANTIDAD DE 
FAMILIAS 

Las Higueras 1 
Los Olivos               37 
Los Otates 1 
El Rodeo 1 

 

ENTREGA DE TARJETAS:    
 
En este operativo se intercambia el holograma por una tarjeta de débito 

pre-pagada. El 22 de Febrero se les entregó a la Cabecera Municipal que cobra 
directamente con Diconsa y en la Caja Solidaria Tapalpa existe una terminal 
bancaria que es la encargada de entregarles sus apoyos monetarios. Los días 5 de 
Octubre, 29 y 30 de Noviembre se les entregó a la mayoría de familias. 
 

Además los operativos de entrega 
de apoyo a todas las demás localidades 
continua igual que hasta hoy, ya que 
Telecom Telégrafos realizó un convenio 
con Bansefi. El cual es el encargado de 
entregar los apoyos de Oportunidades y 
posteriormente pasará Cabecera a  
dicho Banco.  



 
    

 
    

  RECERTIFICACIÓN Y REEVALUACIÓN: 
  

     Los días  13 y 14  de Septiembre y el 09 de Noviembre  se llevó a cabo los 
procesos de recertificación en todo Cabecera 
Municipal y  San Francisco. Revaluaciones en Las 
Higuerillas, La Presa de Constitución, El Escorpión, 
y 2 de Jilotlán.   
 

ACTUALIZACIÓN DE COMITÉS COMUNITARIOS: 
 

Este proceso se realizó el pasado 04 de Noviembre en la Cabecera 
Municipal; donde la mayoría de localidades cambiaron su comité Comunitario 
(Vocales), todo esto con la intención de brindar una mejor coordinación entre el 
personal de oportunidades y las familias beneficiadas.  
 
 
 
 
 

OPERATIVOS DE ENTREGA DE APOYOS:   
 FECHAS SEDE DE 

PAGO 
LOCALIDADES ATENDIDAS No. De Familias 

Beneficiadas 

Febrero  21 Y 22 
Abril       15 Y 18 
Junio       15 y 16 
Agosto    18 Y 19 
Octubre  17 Y 18 

Tazumbos 13 181 
Jilotlán 45 280 
Los Olivos   4 112 
TOTAL 62 573 

 
REVISIÓN AL GRUPO DE 

CRECIMIENTO: 
   

       El  día  07  de marzo se llevó a cabo 
la revisión del Grupo de Crecimiento 

Xilotlán; en el cual se vio el esfuerzo y las ganas de sobresalir de nuestros 
ciudadanos de la tercera edad. El encargado de dicho Grupo es el Gestor 
Voluntario el Sr. Atenógenes Cuevas a quién se le 
agradece el esfuerzo  y la actitud positiva. Así como 
las ganas de que sus compañeros mejoren su 
calidad de vida. Cabe señalar que es un Grupo 
bastante noble y hermoso ya que los adultos 
mayores nos regalan experiencia y sabiduría.   

 
 
 
 
 
 

 
 



 
    

 
    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
VALIDACIÓN DE ESTUDIANTES Y DISCAPACITADOS: 

   
     Los días 11 y 12 de marzo se les pidió 
documentación a las 185 personas beneficiadas con 
este Programa; esto con el objetivo de corroborar que 
los estudiantes sigan asistiendo a clases y que sigan 
existiendo las mismas personas con capacidades 
diferentes. 

 
    Los días 2 y 3 de Septiembre se llevó a cabo la misma 
validación solamente en estudiantes debido a que 
cambian de semestre. Hasta el día de hoy contamos 
con un padrón de 40 beneficiados. 

  

 
 

 
Del 04 al 10 de Julio se abrió la  ventanilla para la captura de proyectos que 

beneficiarán a personas que han emigrado a Estados Unidos y han regresado y/o 
a familias que reciben remesa. Cabe señalar que es el primer año que se trabaja 
en esta ventanilla y es un Programa de la Secretaría de Desarrollo Humano. 

 
Se capturaron 16 proyectos los cuales ya han sido aprobados con un monto 

total federal de $ 204,000.00 más la aportación de los beneficiados $ 51,000.00 
dando un total de        $ 255,000.00.  Estamos a la espera de la fecha de entrega 
de dichos proyectos. 

 
 
 



 
    

 
    

DEPARTAMENTO CULTURA DEL AGUA 

Una de las funciones principales de este 
departamento es promover en la ciudadanía la utilización y 
aprovechamiento consiente del agua en los diferentes usos 
que el ser humano la requiere, esta actividad se lleva a 
cabo a través de diferentes actividades dirigidas a públicos 
distintos de la sociedad, como talleres, películas, pláticas, 
juegos, concursos entre otros. 

Se acudió a capacitación al municipio de Concepción 
de Buenos Aires donde se llevaron a cabo diferentes talleres sobre la Cultura del 
Agua. 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

Actividades  realizadas: se visitó la Escuela Primaria Miguel Hidalgo de la 
comunidad de Canchol donde se hicieron carteles sobre el cuidado del agua y sus 
bosques. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
    

 
    

 
KINDER DE LA CABECERA MUNICIPAL 
TEMA: EL USO DEL AGUA 
 

 
Además de impartir una charla con los peques  

se trabajaron manualidades. 
 

ESCUELA TELESECUNDARIA  MOISES SAENZ DE ESTA 
CABECERA MUNICIPAL 
TEMA: LA CONTAMINACIÓN DEL AGUA 
 

 
 
 
 
 

ACTIVIDADES REALIZADAS CON ALUMNOS DE PREESCOLAR DE LA COMUNIDAD 
DE EL CANCHOL. 
TEMA: EL USO RACIONAL DEL AGUA. 
 
 

 
 
 
 
 
 
A PRINCIPIOS DE AGOSTO SE APOYÓ EN LA BIBLIOTECA DONDE SE IMPARTIERON 
CURSOS DE VERANO Y SE ELABORARON MANUALIDADES. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

RECLUTAMIENTO 

 En coordinación con la zona militar que le corresponde atender a nuestro 
municipio, la junta de reclutamiento llevó a cabo la inscripción de conscriptos la 
cartilla de servicio militar nacional, habiéndose recibido un total de 35 cartillas, 24 
se otorgaron gratuitamente a jóvenes de las comunidades del municipio, se 
anularon 4 y se regresaron 7. 

  Así mismo se cumplió con todos los trámites como son informes mensuales 
y un detallado informe anual, para que de esta forma nuestros jóvenes accedan a 
este indispensable servicio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    

 
    

 

 

 

 

 
Presento los logros que el Instituto 

Municipal de la Juventud ha hecho gracias al 
apoyo que el H. Ayuntamiento ha brindado 
para mejorar la calidad de vida a los jóvenes. 
Es por eso, que estaremos atentos de cumplir 
los estatutos que marca el reglamento de los 
jóvenes de Jilotlán y seguiremos trabajando por estar en cumplimiento de nuestro 
deber.   

 
 

 
 
 
 
 
 

 

APOYOS  
 

Es el espacio para los jóvenes de Jilotlán con una ocupación de 450 jóvenes 
por mes en el internet así que por año le damos servicio a  5400.  
 

 

 
 



 
    

 
    

Poder Joven   
 

Se han afiliando a este programa 850 
jóvenes de la localidad de Huapala, El Terrero, 
San Francisco y resto de esta cabecera 
municipal, gozarán de los descuentos de la 
tarjeta Poder Joven del 50%,60% y 30% de 
descuento. 
 

Patrocinios 
 

Buscamos con distintas instituciones, 
empresas y negocios recursos en beneficio del 
Instituto Municipal de la Juventud, 
proveedores del H. Ayuntamiento como Farmacia Sánchez,  Refaccionaria Ferre-
Auto, por parte de las instituciones el DIF municipal y particulares como la Sra. 
Raquel Preciado, la Sra. Domitila Valencia, la Srta. Evelia Juárez, el Sr. Francisco 
Andrade, solo por mencionar algunos pero agradeciendo a todos sus aportaciones 
a favor de nuestra juventud. Se recaudó la suma de $1,200.00 (Mil doscientos  
pesos  00/100 M.N). 
 

Capacitaciones 
 

Se asistió a reuniones de capacitación logrando con ello el fortalecimiento 
de los jóvenes a través de pláticas y becas para estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

Se aprobó un proyecto de $70,000.00 el cual consta de 5 computadoras, 15 
sillas, un escritorio, un librero, un televisor, un proyector y cuatro mesas tubulares y 
cuatro juegos de mesa todo esto por parte del Instituto Mexicano de la Juventud en 
coordinación con el Instituto Jalisciense. 



 
    

 
    

DEPORTES 
 

TORNEO DE FUTBOL VARONIL INFANTIL 
 
 En este departamento hemos tratado de que todo el año se estén llevando 

diferentes actividades deportivas a través 
de torneos en las disciplinas de fútbol y 
voleibol que son las que más se practican 
en nuestro municipio tanto varonil como 
femenil en diferentes categorías con la 
intención de promover la convivencia de las 
familias, cuidar nuestra salud y el desarrollo 
de habilidades físicas en quienes las 

practican. 
 

En los diferentes torneos que se han realizado, se ha apoyado con 
uniformes en ocasiones al 100% de su costo y en otros al 50%, material deportivo 
y los diferentes premios a los ganadores y participantes. En la clausura de cada 
torneo se llevó a cabo una convivencia en donde se compartió comida y se 
amenizó en una ocasión con el Mariachi Juvenil Xilotlán y en tres ocasiones con la 
Banda Sembradora. Se han aprovechado éstos torneos para vender bebidas, 
mismos que se les ha dado la oportunidad a los diferentes sectores sociales de 
participación ciudadana como es Deporte, Cultura y Educación. 
 

 
 
 
 
 
 

 
Se premió al primer lugar con un trofeo individual para cada jugador al 

segundo y tercer lugar con una medalla, a los jugadores y técnicos de los demás 
equipos se les entregó un reconocimiento por su participación. Al campeón 
goleador se le premió con unos tenis de fútbol.  

 
 



 
    

 
    

TORNEO 2010-2011 
En la final de estos torneos se premiaron a los tres primeros lugares, así 

como al campeón goleador.  
 

 
 
 
 
 
 

 

TORNEO MUNICIPAL DE FUTBOL 2011 

 

 

 

 

 

 

En la final del torneo se premiaron 
a los tres primeros lugares asi como el 
campeón goleador. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
    

 
    

TORNEO MUNICIPAL DE VOLIBOL VARONIL 
 

Participaron 10 equipos de 
diferentes rancherias donde se les apoyó 
a todos los equipos con balones red de 
volibol y en algunas rancherias con 
rehabilitación de las canchas (tubos y 

pintura) también se premiaron los tres primeros lugares. 
 

 

 
 

 

TORNEOS RELÁMPAGOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Se organizaron diferentes tipos de torneos relampagos de futbol y volibol 

en Jilotlán y en diferentes rancherias. También a varias comunidades y escuelas 
del municipio se les ha apoyado con material deportivo. 



 
    

 
    

DESCENTRALIZACIÓN ADMINISTRATIVA MUNICIPAL LA LOMA 

 Nuestro municipio cuenta con dos 
Delegaciones siendo una de ellas la ubicada en 
La Loma en donde se llevan a cabo trabajos de 
mantenimiento de los servicios municipales ya 
existentes así como trabajos administrativos 
beneficiando a las personas que viven en las 
localidades circunvecinas y a la cabecera de la 
Delegación. En lo que tiene que ver con obra 
nueva, son construidas a través de la Dirección de Obras Públicas Municipales. 
Quien dirige los trabajos de esta Unidad Administrativa es el Delegado Municipal 
que es elegido por todos los ciudadanos mayores de edad con credencial para 
votar que viven en la seccional de esta demarcación municipal. Cabe mencionar 
que lleva a cabo sus funciones en un edificio propio. 

 Durante el presente año que se informa en cuestión administrativa se 
realizaron los siguientes documentos: 

 DELEGACIÓN   "LA LOMA" 
CARTA DE POLICIA 3 
CARTA DE RESIDENCIA 55 
CARTA DE MODO HONESTO DE VIVIR 8 
CARTA DE INGRESOS 1 
CARTA DE RECOMENDACIÓN 7 
CARTA DE IDENTIDAD 2 

CARTA DE PROPIETARIO 2 

CITATORIOS 6 
COMPRA-VENTA 6 
CONSTANCIA DE IDENTIDAD 5 
PERMISO PARA TRASLADO DE MADERA 10 
PERMISO PARA TRASLADO DE ARMAS 6 

PERMISO PARA  EVENTOS 10 
SOLICITUDES ENVIADAS 1 
CITATORIOS 4 
     



 
    

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO CIVIL 

ACTAS ELABORADAS 1091 

ACTAS  CANCELADAS 12 

ACTAS REGALADAS 5 
TOTAL DE ACTAS 1108 
REGISTRO DE NACIMIENTO 22 

MATRIMONIOS CIVIL 2 

DEFUNCIONES 2 
DIVORCIO 1 
INEXISTENCIA DE NACIMIENTO 5 
INEXISTENCIA DE MATRIMONIO 8 

NOTIFICACIÓN DE MATRIMONIO 1 

ACLARACIÓN DE ACTAS 6 
OFICIOS ENVIADOS 8 
OFICIOS RECIBIDOS 9 
CERTIFICACIONES 88 
    

AGUA POTABLE 
NUMERO DE TOMAS  319 
NUEVO INGRESO 3 

TOTAL DE TOMAS     2011 322 

DEUDORES 17 

CANCELADAS 1 
TOMAS PAGADAS                                                                                    304 



 
    

 
    

CENTRO COMUNITARIO DE APRENDIZAJE “LA 
LOMA“ 

Este centro cuenta 
con 6 equipos de 
computación para los 
usuarios  y un equipo más 
para el promotor, 
también tiene una 
impresora  con  copiadora y escáner a la vez. 

Tenemos también una gran variedad de libros que pueden utilizar los 
usuarios que visitan el centro para llevar a 
cabo sus tareas o alguna  investigación en 
específico.  

Por si fuera poco también contamos 

con una gran cantidad de cursos en línea que son 
totalmente gratis y a los cuales cualquier persona 
puede inscribirse, esto en el portal del CCA que se 
muestra a continuación. 

Algunos ejemplos son “habilidades básicas en 
informática”, “introducción al mundo 
computacional (versión infantil)”, “Basic English For 
a Daily Life”, entre muchísimos más. 

  

 

 

 



 
    

 
    

Estos cursos cuentan con un reglamento 
específico el cual les damos a conocer a los 
usuarios al inscribirse a alguno de los cursos y el 
calendario de fechas de inscripción también está 
colocado dentro del centro  para que los usuarios 
puedan revisar las fechas para inscribirse y  
observe cual es el que le gustaría tomar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lo mejor de todo es que los centros comunitarios de aprendizaje nos dan 
muchísimas facilidades para tomar esos cursos y superarnos, ya que, como los 
cursos son en línea el usuario puede venir a lo hora que más se le facilite y los días 
que él pueda hacerlo siempre y cuando cumpla con las actividades marcadas en el 
calendario del curso, y así poder terminarlo correctamente y poder acreditarlo ya 
acreditado el curso el usuario se hace acreedor a un reconocimiento  del 
Tecnológico de Monterrey. 

  



 
    

 
    

En este año 30 usuarios de la comunidad tuvieron la oportunidad de 
terminar el curso de “Habilidades Básicas en Informática”, otros 25 el de” Basic 
English For a Daily Life” y alrededor de 50 niños de entre 6 y 9 años el curso de 
“introducción al mundo computacional” (versión infantil).Estos cursos son una 
gran oportunidad y lo mejor es que nos la brinda el CCA totalmente gratis y a tu 
alcance. 

 

  

 

 

 

 

            Por último, en el CCA “LA LOMA 
“recibimos alrededor de 50 visitas diarias, estos 
datos los proporciona el registro que llevamos  a 
cabo todos los días de trabajo, el cual esta 
creado en una hoja de cálculo (Excel) en la 
computadora que usa  el promotor, por lo tanto 
al llegar un usuario al centro  el promotor lo inscribe, además de registrar la hora 
de entrada y la hora de salida del mismo. 

  

Así  que no lo pienses mas acude a tu CCA más cercano 
y aprovecha todas las oportunidades que te brinda sin 
ningún costo. 

 



 
    

 
    

DELEGACIÓN DE TAZUMBOS 

 Otra de las Delegaciones es la que tiene su cabecera en la localidad de 
Tazumbos que en número de habitantes es el más grande. Al igual que la otra 
delegación cumple con las mismas funciones para beneficio de la ciudadanía. 
Funciona en un edificio prestado por el Ejido del mismo nombre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTAS DE NACIMIENTO                      89 
REGISTROS DE NAC. ORDINARIOS                      23 
REGISTROS EXTEMPORÁNEOS                        8 
REG. DE INSCRIPCIÓN DE:                        1 
MATRIMONIOS                        3 
DEFUNCIONES                        4 
CARTAS DE INEXISTENCIA                        1 
CARTAS DE RESIDENCIA                      48 
DOC. PARA REGISTRO DE ARMAS                        3 
LICENCIA DE BEBIDAS Y 
ABARROTES 

                     25 

PERMISOS PARA BAILES                        5 



 
    

 
    

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CCA TAZUMBOS. 
El centro 

comunitario de 
aprendizaje de 
Tazumbos, tiene un  
horario  de 9:00 AM  a 
12:30 PM y de 4:00 a 
7:30 PM.  Con un total 
de 7 horas diarias de 
lunes a viernes. 
 

Los usuarios de 
CCA  son más que nada 
estudiantes de primaria, 

secundaria y sobre todo de preparatoria. Utilizan como función principal para 
investigar, realizar tareas, usando principalmente el Internet  en el uso de  los 
buscadores de Internet como el google y yahoo.  
 

Aunque también tienen un  gran uso con las personas ajenas a las escuelas. 
Usan el Chat y facebook para comunicarse con familiares que viven en el 
extranjero.  
 

El uso del CCA tiene un promedio diario de 35 personas distribuidas en los 
horarios en la mañana los alumnos de la preparatoria realizan sus tareas y en la 
tarde la primaria y secundaria. Además de llevar cursos tutorados  con niños de 
primaria y secundaria implementados por medio de la pagina del CCA en la 
plataforma del Tecnológico de Monterrey. 
 

Los maestros de la 
preparatoria  usan el CCA como aula 
virtual  o sala de cómputo en los 
horarios  que este se encuentra 
cerrado, para darle un mayor 
aprovechamiento a este recurso en 
la comunidad. 
 

Además de que  ayudamos a la comunidad en servicios como  redacción de 
documentos y en el uso en general de las computadoras.  



 
    

 
    

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, EVENTOS 
CÍVICOS Y CULTURALES. 
 

En coordinación con la Secretaría de Cultura se 
cuenta con 2 talleres  culturales en ésta Cabecera Municipal 
uno de música y  otro de danza folclórica, en donde al 
instructor de música, se le apoya aparte de con la mitad de 
su sueldo, con gasolina 3 veces por mes y hospedaje cuando 
así lo requiere. 

 

A principios del año se gestionó ante  el Lic. Héctor Bonilla titular del 
programa de tierra caliente,  17 instrumentos más y se autorizaron 2 trompetas, 
un guitarrón, 7 violines 3 vihuelas y 5 guitarras. En apoyo a la difusión de la 
música de tierra caliente. 
 

Los alumnos de música, están recibiendo, 7 clases  al mes, lunes y viernes 
de cada mes, manejando 2 programas uno es de tierra caliente y el otro por 
apoyos a municipios los dos dependientes de la Secretaría de Cultura que 
encabeza el Secretario de Cultura Arq. J. Alejandro Cravioto Lebrijas, y la Lic. 
María Elena Ramos de Vinculación Cultural Jalisco en coordinación con el H. 
Ayuntamiento de este municipio. 
 

Se apoyó a tres integrantes del mariachi que son: Elena Jacquelinne, Brian  
Álvarez Valencia y Ariana Selene Licea Valdovinos, en coordinación con la 
Secretaría de Cultura a un taller en el municipio de Suchitlán, Colima por 3 días, 
en donde se les brindó hospedaje, alimentos y conocimientos musicales, 
conviviendo con otros alumnos de otros municipios. 
 

Actualmente contamos con 30 alumnos desde los 7 años hasta los  16 años,  
de ellos los alumnos más avanzados ya conformaron un mariachi juvenil  que ya 
los estamos dando a conocer como “MARIACHI JUVENIL XILOTLÁN” integrado por 
15 alumnos. 
 

El mariachi inició sus presentaciones particulares a partir del día del padre 
aquí en nuestro municipio en 
diferentes comunidades en 
donde empezaron a reunir dinero 
para costearse su traje y con 
apoyo económico de los 
comerciantes de ésta Cabecera 
Municipal y algunos de los 



 
    

 
    

Proveedores del H. Ayuntamiento lograron participar en los 18vo Encuentro del 
Mariachi y la Charrería que se celebra año con año en la ciudad de Guadalajara 
Jalisco. A partir del 26 de agosto del 2011, se participó en el desfile inaugural del 
parque agua azul a la glorieta de  la normal. 

 

El día 3 de septiembre estuvieron en el Teatro Degollado para disfrutar de 
una gala de  mariachis, en donde participó el Mariachi San Francisco, Mariachi 
Nuevo Tecalitlán, el Internacional Mariachi Guadalajara y el Mariachi América de 
Jesús Rodríguez de Hijar. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

También se participó en un Encuentro Cultural en la Plaza Principal de 
Ciudad Guzmán el 18 de septiembre por invitación del maestro de música el Profr. 
Moisés Camilo Hernández Díaz  y la Dirección Cultural de ese lugar. 

 

A partir de esa fecha (día del padre) ya no han dejado de participar en 
fiestas  familiares particulares y eventos del municipio. 
 

 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

Como última gran participación se invitaron a 4 integrantes del Mariachi 
Juvenil Xilotlán a participar en el mariachi monumental este 22 de octubre del 
año en curso, en donde estuvieron otros integrantes de los talleres de música de 
la Secretaría de Cultura de aproximadamente 110 municipios de Jalisco. Se 
gestionó y se aprobó  un corte de tela ante la Lic. María Elena Ramos de 
Vinculación Cultural del Estado de Jalisco 
para hacer un segundo traje. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TALLER DE DANZA  
En este taller de danza folklórica también apoyado por la Secretaría de 

Cultura y el H. Ayuntamiento de Jilotlán tiene un instructor para capacitar a 
jóvenes de todas las edades, de este municipio. Iniciaron 6 parejas aunque los 
que toman adiestramiento son 19 alumnos, actualmente contamos con 12 
parejas, porque se han sumado a las clases alumnos de segundo y tercer año de  
la preparatoria por Cooperación de Jilotlán. 

 
EL pago del instructor es mensual, en donde la Secretaría de Cultura aporta 

un 50% y el otro 50% el municipio. Se participó en diciembre del año 2010  en 
encuentro  cultural de Jalisco, al igual que en su desfile desde el parque agua azul, 
hasta la plaza liberación en donde se participó en bailables regionales.  

  
El 22 de octubre del 2011 se participó en el bailable monumental 

compuesto por todos los municipios que reciben apoyos de la Secretaría de 
Cultura sumando un aproximado de 1200 parejas, ejecutando al mismo tiempo 
cuatro sones Jaliscienses, como La Negra, Las Alazanas, Guadalajara y El Jarabe 
Tapatío, donde se logró romper el Record Guiness. 



 
    

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 Aquí, hay que señalar que  la Secretaría apoyó al municipio con 
$15,000 pesos, ($10,000.00 para transporte y $5,000.00 para vestuario) 
hospedaje, un lonche por la tarde y mañana y el ayuntamiento aportó $15,000.00 
para apoyo del vestuario completando los alumnos del ballet la diferencia con 
rifas, ventas de alimentos, aguas, organizando  torneos, logrando reunir 
aproximadamente $ 30,000.00 para completar. 
 

 Aquí en nuestro municipio han participado activamente en los eventos 
municipales en la explanada municipal y en el salón de usos múltiples logrando 
por parte del público muy buenos comentarios. 
 

 En la promoción de los juegos populares  se organizó una convocatoria 
en donde participaron equipos de juegos de trompo, juego de salto de cuerdas, 
ligas valeros, papalotes, la eliminatoria fue en la plaza principal, a raíz de esa 



 
    

 
    

participación, el grupo que sacó el primer lugar fue el de ligas y salto de cuerda, el 
cual fue invitado a participar en otra eliminatoria en la ciudad de Guadalajara por 
el motivo del día del niño en donde nuestros concursantes quedaron en un 
primer lugar, como premio se les dio un viaje a México por 3 días, organizado por 
la Secretaría de Cultura, el municipio apoyó con transporte para la eliminatoria y 
la puesta en Guadalajara de los siguientes participantes, Esmeralda Mendoza 
Rodríguez, Berenice Llamas López, Miguel López Vargas y Eduvina Mendoza 
Rodríguez quedando sumamente emocionados estos niños por la experiencia de 
haber ido a México. 

 

 

 

 
 

Eliminatoria de juegos tradicionales en Jilotlán. 

 

 

 

 

 

Eliminatoria de salto de cuerda plaza Jilotlán 

 

 

 

Entrevista con  Televisora Cultural de Jalisco antes de salir a México, los 4 
jóvenes que salieron premiados con el Primer Lugar Estatal de Juegos 
Tradicionales Estatales. 

 



 
    

 
    

 
Se presentaron grupos musicales  en la explanada de Jilotlán como lo son, 

Tierra Mestiza, el 5 de febrero. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Mariachi Municipal de Tecalitlán, Jalisco.                       Grupo Heros 
El día 13 de marzo.                                                           El día 6 de marzo 
 
 
 
 
 
  
 
Y el grupo Los Soneros el 28 de agosto del 2011 en la explanada  de la Presidencia, 
interpretaron música regional  mexicana.  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 



 
    

 
    

 La presente administración está muy comprometida en promover y 
conservar la cultura a través de los diferentes actos cívicos en fechas 
conmemorativas importantes para nuestro municipio, el estado y el país, así 
como eventos sociales que permitan la convivencia de las familias y el 
fortalecimiento de los valores. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

SALUD 
 

Este H. Ayuntamiento está coordinado con la 
Secretaría de Salud a través del Centro de Salud 
ubicado aquí en la Cabecera Municipal con la 
intención de junto con la ciudadanía promover 
actividades para el cuidado de nuestra salud.  

 

El H. Ayuntamiento apoya con la gasolina 
para los vehículos de los módulos que atienden las 
diferentes rancherías, así como con los choferes 
encargados de éstas unidades, el combustible de 
las ambulancias que trasladan a los enfermos así 
como el gasto de los conductores de las mismas, se 
cubre el gasto de quienes hacen el aseo en los tres 
Centros de Salud, se le brinda un apoyo a tres 
doctores de los mismos por la cantidad de $2,000.00 cada uno, se cubre el gasto 

de tres choferes más para vehículos oficiales de 
los módulos y se apoya cuando hay eventos de 
la Secretaría de Salud con refrigerios o algunas 
otras necesidades propias del evento.  Se 
cuenta con un centro de salud en Cabecera 
Municipal, en La Loma y Tazumbos, tres 
unidades móviles con treinta y dos casas de 

salud. 
 

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS SON:   
CONSULTAS IRAS 1222 
CONSULTAS ENF. DIARREICAS 112 
INTOX. POR PICADURA DE ALACRÁN 144 
CONSULTAS ENF. CRÓNICAS 2085 
CONSULTAS INFECCIÓN EN VÍAS 
URINARIAS 

120 

ENF. DE TRANSMISIÓN SEXUAL 23 
ULCERAS GASTRITIS, DUODENITIS 133 
ACCIDENTES 30 
PACIENTES REFERIDOS 159 
VACUNAS APLICADAS 3421 
TOTAL DE CONSULTAS 7449 

 

 



 
    

 
    

 

 Además se han realizado desfiles de 
alimentación y 3ra. Edad. Contamos con un 
Grupo de Ayuda Mutua se conforma con 
personas de la tercera edad y participan otras 
personas en los ejercicios dos veces por semana 
en estas instalaciones. 
  

Se da pláticas a los grupos de 
Oportunidades una vez al mes y contamos actualmente con nueve grupos. 
  

A los tres grupos de la preparatoria se les dan pláticas una vez por semana 
con temas relaciones con infecciones de transmisión sexual, adicciones y otras 
enfermedades. En este mismo plantel se llevará a cabo la certificación de escuelas 
saludables. 

 
Adicional a las actividades que normalmente 
se llevan a cabo con la Secretaría de Salud se 
participó a nivel Federal con el Proyecto que a 
continuación se menciona en el cual se invirtió 
$1´000,000.00. 

NOMBRE DEL PROYECTO: 
EN JILOTLAN DE LOS DOLORES, SANEAMOS 
NUESTRO RIO Y RECREAMOS NUESTRO FUTURO  
Objetivo General 
Reducir las enfermedades en la población producidas por la contaminación del río 
Jilotlán, a través del saneamiento y limpieza de la zona aledaña, construyendo un 
espacio para la recreación con la instalación de un parque familiar  en el cual 
podrán ejercitarse y convivir sanamente.  
 
PRODUCTOS OBTENIDOS 
Con la ejecución de este proyecto se logró la construcción de un parque 
recreativo familiar que sirve a las familias jilotlenses para ejercitarse y pasar 
momentos agradables y de convivencia familiar. 
 



 
    

 
    

Se hizo el entroncamiento de las descargas domiciliarias 
en la línea de alcantarillado municipal a 52 casas en 
total. Lo que era un área contaminada y descuidada se 
convirtió en un área para convivir sanamente y para 
ejercitarse disfrutando de la naturaleza. 
 
El parque consta de un área para juegos infantiles, 
comedores, sanitarios, cuenta con los servicios de 
alumbrado y está ubicado en la rivera del río, lo que lo 
hace aún más atractivo para la población. 
 
POBLACION BENEFICIADA 
La población directamente beneficiada con la ejecución de este proyecto es de 
1,519 personas y de forma indirecta 8026 personas más. 
PRESUPUESTO 
Por Parte de Comunidades Saludables 
Presupuesto Original: $500,000.00 
Presupuesto Ejercido:  $500,000.00 
 
Por Parte del H. Ayuntamiento 
Presupuesto Original: $500,000.00 
Presupuesto Ejercido: $504,479.77 
 
 
 

ANTES 

 

 

 

 

 

 

 



 
    

 
    

DESPUÉS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto al parque recreativo, se aprovechó los juegos infantiles 
que se tenían en las canchas municipales inhabilitados y prácticamente 
inservibles, se trasladaron al río, se les reparó y se pintaron de forma tal 
que quedarán en servicio y muy atractivos para los pequeñines, logrando 
con esto hacer más con menos. 
 

Se llevó a cabo un concurso de carteles y otro de murales con 
alumnos escolares, en donde el tema principal fue el cuidado al agua y al 
medio ambiente, el cuál fue todo un éxito ya que tuvo una gran 
participación y con los primeros lugares se elaboraron calendarios que se 
repartieron entre la población para que les quedara más presente el 
mensaje. Además se entregaron volantes, trípticos y más material 
publicitario sobre el cuidado del agua y medio ambiente. 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
    

 
    

Educación 

 Hemos estado coordinados con CONAFE, IEEA, con los maestros de 
preescolar, primaria y preparatoria en la realización de eventos. Además el 
municipio otorgó un apoyo a 84 escuelas por una cantidad de $5,000.00 para ser 
utilizados de acuerdo a las necesidades de cada institución educativa. Estamos 
convencidos que el motor más importante para el desarrollo de cualquier 
sociedad es la educación por lo que estamos apoyando a algunos de los alumnos 
con gasolina para trasladarse de sus comunidades a los diferentes lugares más 
cercanos para seguir capacitándose a continuación describo las localidades 
beneficiadas: 
 

EL CANCHOL 
HUICHITILA 
RANCHO VIEJO 
LAS CALDERAS 
LA LOMA 
LA GUADALUPE  
EL TERRERO 
 

 En este año el Profr. Jesús Armando Herrera Martínez Coordinador Región 
9 de CONAFE, convocó a reunión de Instructores y Presidentes de Mesas 
directivas de las localidades atendidas con sus programas para realizar una 
evaluación de los avances y dificultades que se presentan en cada centro 
educativo durante el ciclo escolar. Se apoyó con un refrigerio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO 

“Trabajar en equipo divide el trabajo y multiplica los 
resultados.” Anónimo 
 
“Trabajar en equipo no es una virtud, es una elección 
consciente y voluntaria que surge construyendo lazos 
de confianza basados en la vulnerabilidad humana 
que muestran los integrantes del equipo, ante sus 
errores, temores, y dificultades”. Patrick Lencioni 
 
Los que laboramos en este H. Ayuntamiento somos los siguientes: 

NOMBRE NOMBRE 
AGUILAR MARTINEZ  J. JESUS DE JESUS BERNAL LORENA 
ALCARAZ  AVALOS MA. GUADALUPE DELGADO GARIBAY GEMA 
ALEJANDREZ PRADO ADAN DELGADO MATA FELIPE 
ALVAREZ  HEREDIA BEATRIZ DIAZ HERRERA PEDRO 
ALVAREZ MIRANDA ERIKA YAZMIN ESCALERA ORTIZ DAVID 
ALVAREZ VALENCIA SERGIO ESCALERA REYES ANTONIO 
ALVAREZ VARGAS BRENDA LEONILA ESQUIVEL ZARATE  SALVADOR 
ANAYA VALENCIA MARIA ASENCION FARIAS ANDRADE MARTIN 
ARTEAGA CARDENAS JUAN MANUEL FARIAS ANDRADE PEDRO 
AVALOS SANCHEZ MIGUEL FERNANDEZ PAZ MARIA 
BARAJAS GARCIA SILVESTRE FLORES LARA CARLOS MANUEL 
BERNAL TORRES RUMUALDO GALLARDO  GARCIA ANTONIO 
CABRERA ORTIZ LUIS GARCIA CHAVEZ MAYRA ALEJANDRA 
CARDENAS CERNA MARICELA GARCIA GARCIA REYNALDO 
CARDENAS GARCIA MANUEL GARCIA LOPEZ EDUARDO 
CARDENAS GARIBAY SALVADOR GARCIA MENDOZA DAVID 
CARDENAS ZEPEDA LUIS GARCIA MENDOZA FERNANDO 
CASTRO BUENO MA. DOLORES GARCIA MENDOZA MANUEL 
CASTRO LICEA ANTONIO GARCIA MENDOZA RAUL 
CASTRO LICEA GONZALO GARIBAY CASTRO ALVARO 
CERVANTES MORENO J. JESUS  GARIBAY MELENDREZ PABLO 
CHAVEZ GARCIA ROLANDO GARIBAY ORTEGA AZAEL JACOB 
CHAVEZ RAMOS GERARDO GARIBAY ORTEGA JOSÉ SINUÉ 
CHAVEZ SANDOVAL ELOY GARIBAY ORTEGA SALOMÓN 
CHAVEZ VILLANUEVA ANTONIO GONZALEZ BARAJAS ROSA ERIKA 
CONTRERAS RODRIGUEZ WINTILA GONZALEZ CHAVEZ JOSE 
CUELLAR BARAJAS J. JESUS GONZALEZ MANCILLA ELPIDIA 
CUEVAS CUEVAS J. GUADALUPE GONZALEZ MANCILLA MARTHA ALICIA 
DAVIS LICEA ELIZABETH GONZALEZ MENDOZA PEDRO 

 
GONZALEZ MONTES JAVIER 



 
    

 
    

 
 

GONZALEZ OROZCO ANTONIO MENDOZA LLAMAS EVANGELINA 
GONZALEZ RODRIGUEZ GUILLERMO MENDOZA MARIN MARTHA 
GONZALEZ RODRIGUEZ MARGARITA MENDOZA MENDOZA JAVIER 
GONZALEZ TORRES JOSE LUIS MENDOZA MENDOZA SAMUEL 
GOVEA BARRAGAN MARTHA MENDOZA RODRIGUEZ PERPETUO 
GOVEA FERNANDEZ MANUEL MENDOZA VALENCIA SECUNDINO 
GUERRERO BARON ENRIQUE MORALES MARTINES BLANDINA 
GUILTRON GARCIA ERIKA MORALES MARTINES RAQUEL 
GUILTRON RIOS ADAN NOE MORENO ALCARAZ DORIS BRISEIDA 
HEREDIA CADENAS CARLOS MORENO ALCARAZ NEREIDA 
HEREDIA TORRES GONZALO MORFIN GALINDO IBETH GABRIELA 
HERNANDEZ REYES ELPIDIA NAVARRO ARROYO LORENA ERIKA 
HERRERA GONZALEZ VITALINA OCHOA MORALES EDUARDO 
JOSÉ MACIAS MENDOZA OROZCO ARREGUIN ABEL 
LICEA MENDOZA HILDA LETICIA OROZCO ARREGUÍN JOSÉ 
LICEA MENDOZA NELIDA OROZCO MARTINEZ ISIDRO 
LICEA RUIZ MARIA DEL ROSARIO OROZCO MENDOZA JORGE ALEJANDRO 
LICEA RUIZ ROBERTO ORTEGA BARRAGAN ABARAHAM 
LLAMAS MORENO CESAR IVAN ORTEGA PADILLA ALMA IRENE 
LOPEZ BARAJAS MA. GUADALUPE PARVOL CISNEROS ANTONIO 
LOPEZ CARDENAS EFRAIN PAZ MORALES JUAN CARLOS 
LOPEZ LARIOS JUAN MANUEL PEREZ VELAZQUEZ JUAN FRANCISCO 
LOPEZ PIÑONES JOSE MA. RANGEL ESPINOZA EVELIA 
LUISJUAN BALTAZAR ROGELIO RANGEL GUTIERREZ JOSE 
MADRIGAL CORTES MARTHA CRUZ RANGEL RANGEL ADOLFO 
MADRIGAL LOPEZ DAMIAN REYES ESCALERA ANTONIO 
MAGAÑA CANO ANGEL ROBLES MORALES JUAN MANUEL 
MALDONADO MADRIGAL ANGELA RODRIGUEZ ALCARAZ MARIA DOLORES 
MANZO HERNÁNDEZ SALOMÓN RODRIGUEZ ARIAS PABLO 
MANZO HERNANDEZ BENJAMIN RODRIGUEZ CRUZ CELIA 
MANZO VAZQUEZ JOSÉ GONZALO RODRIGUEZ MORFIN J. JESUS 
MARÍN MACIAS GILBERTO RÚA LICEA MARIA CANDELARIA 
MARQUEZ ESCALERA CLAUDIA RUA VAZQUEZ ISMAEL 
MARTÍNEZ MENDOZA JOSÉ RUELAS LOPEZ MARIO 
MARTÍNEZ MENDOZA YENE YADIRA SANCHEZ CARDENAS MACEDONIO 
MARTÍNEZ OROZCO ADÁN SANCHEZ COBIAN JAVIER 
MEDINA ANAYA MARÍA SÁNCHEZ FARÍAS PEDRO 
MEDINA ESCALERA DELIA MARÍA SÁNCHEZ GARCÍA CANDELARIA 
MENDOZA ARIAS DOMINGO SANCHEZ LLAMAS ANTONIA 
MENDOZA ARIAS MARÍA VALENCIA BERRUETA ROSENDO 
MENDOZA GARCÍA FRANCISCO VALENCIA BIRRUETA J. ISABEL 
MENDOZA LICEA BLANCA ESTELA VALENCIA ISAIS OLGA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ OROZCO ELADIA VALENCIA OROZCO J. JESUS 
SANCHEZ REYES ANTONIO VALENCIA VARGAS FRANCISCO CANUTO 
SANCHEZ VALENCIA YURI JAQUELINE  



 
    

 
    

SANCHEZ VARGAS MARIA INES VALENCIA VARGAS MONICA DIGNORA 
SANDOVAL AGUILAR NICANOR VARGAS MENDOZA IMELDA 
SANDOVAL MENDOZA CYNTHIA ANAHÍ VENEGAS GONZALEZ MARÍA GUADALUPE 
SERRANO CUEVAS JAVIER ZAMBRANO CASTEÑEDA GONZALO 
SERRANO MENDOZA PABLO ZEPEDA CANO J. JESUS 
SERRANO MENDOZA RAÚL ZEPEDA CHÁVEZ  J. JESUS 
TORRES CRUZ  J. JESUS ZEPEDA MENDOZA JOSÉ 
TORRES ISAIS GERARDO ZEPEDA GONZÁLEZ JOSE MANUEL 

 
ZÚÑIGA AYALA JOSÉ SOCORRO 

 

 Se apoyó con el 50% para un curso de computación a los empleados del H. 
Ayuntamiento, con la intención de capacitar al personal en el manejo de ésta 
tecnología.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    

 
    

PROMOCION ECONOMICA 
P R O G R A M A S 

 
OPCIONES PRODUCTIVAS.-  Es un programa que apoya 
proyectos productivos de la población que vive en 
condiciones de pobreza, incorporando en ellos el 
desarrollo de capacidades humanas y técnicas  como 
elementos para promover su sustentabilidad económica y 
ambiental. Así se busca:  
 

• Impulsar las iniciativas productivas emprendedoras. 
• Promover la formación de competencias y habilidades productivas y la 
capacidad emprendedora. 
• Impulsar el fortalecimiento del capital social. 
• Promover la formación de redes de producción y comercialización de 
proyectos productivos 
 

En este año, se solicitaron  varios proyectos productivos de los cuales sólo 
uno  se aprobó con la intervención de la Agencia. 
 

El apoyo  que se otorgó al  grupo que se denomina  QUESERA CITLALI, fue 
por la cantidad de $135,000.00 ya que el grupo aportó $15,000.00 siendo un total 
de $150,000.00 se entregó a su representante la Sra.  Consuelo Soto Panduro,  de 
esta cabecera Municipal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
    

 
    

ENTREGA DEL RECURSO A LA SRA CONSUELO SOTO PANDURO 
 

 
 
 
 
 
 

 
A principios de Octubre, se hizo una visita por 

parte de SEDESOL  a los beneficiarios del proyecto 
productivo Citlali,  allí se  conformó el comité de 
Contraloría Social.  
 
 
 

En febrero de 2011,  en coordinación con 
personal de SEDESOL se supervisaron  los proyectos productivos 2010.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO PRODUCTIVO LOS 
CAPULINES 

REPRESENTANTE: 
TERESA VALDOVINOS  BUENO 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 
 LOS SERRANOS 

REPRESENTANTE: 
JOSE SERRANO LICEA 

 

PROYECTO PRODUCTIVO  SOLITARIA 
REPRESENTANTE: 

VIRGINIA VALENCIA SANDOVAL 

PROYECTO PRODUCTIVO  LAS 
GOLONDRINAS 

REPRESENTANTE: 
ROSA BLANCA ARIAS ALVAREZ 

 



 
    

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
F O J A L 
FONDO JALISCO DE FOMENTO EMPRESARIAL. 
 
RESULTARON BENEFICIADAS CON ESTOS CREDITOS  
LAS SIGUIENTES PERSONAS: 
 
MARIA INES REYES                                    (LA LOMA) 
MAYRA LUCERO CHAVEZ MENDOZA     (JILOTLAN) 
MAYRA GOMEZ GARIBAY                         (JILOTLAN) 
EFRAIN CARDENAS GARIBAY                   (JILOTLAN)  
AURORA VARGAS GARIBAY                     (JILOTLÁN) 
MAYRA PAZ MORALEZ                              (TAZUMBOS) 
ANGELICA MARIA MORALES SOTO         (TAZUMBOS) 
J. JESUS CHAVEZ RAMOS                          (EL CANCHOL) 
ELIAS  MENDOZA GODINEZ                      (LOS SAUCES) 
 
ADEMAS AUN EXISTEN SOLICITUDES SIN HABER  
APROBADO PERO QUE SE PRETENDE  SE AUTORICEN 
 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO PRODUCTIVO  TRES AGUAS 
REPRESENTANTE: 

ALMA ROSA OCHOA CHAVEZ 

PROYECTO PRODUCTIVO  
REPRESENTANTE: 

GERMAN ARIAS CARDENAS 



 
    

 
    

AGENDA DESDE LO LOCAL 
 
En el 2010 logramos certificar los 

39 indicadores, por lo cual se nos 
entregó $1´000,000.00 a inicio del 
presente año la mitad de éste recurso 
se utilizó como aportación municipal 
para el adoquinamiento de una calle de 
la Delegación de Tazumbos y otra en La 
Loma y con el otro 50% se fortaleció 
Seguridad Pública. 

 
Las personas que han logrado este 

objetivo son las siguientes. 
 

ENCARGADO: J. JESUS TORRES CRUZ 
CUADRANTE  1  
MUNICIPIO  ADMINISTRADO CON 
RESPONSABILIDAD Y CALIDAD 
 
ENCARGADO: GEMA DELGADO GARIBAY 
CUADRANTE  2  
MUNICIPIO INNOVADOR DE ALTERNATIVAS ECONÓMICAS 
 
ENCARGADO: DORIS BRIZEIDA ALCARAZ MORENO 
CUADRANTE 3 
MUNICIPIO PRESTADOR DE SERVICIOS PUBLICOS 
 
ENCARGADA: IMELDA VARGAS MENDOZA 
CUADRANTE 4  
MUNICIPIO PROMOTOR DEL CUIDADO DEL AIRE Y SUS RECURSOS NATURALES 
                                                 
 
 
 
 
 



 
    

 
    

DEPARTAMENTO AGROPECUARIO Y 
VENTANILLA MUNICIPAL       

     Durante el periodo de Enero a 
Octubre se han realizado varias 
acciones con los productores de todo 
el municipio para mejorar su 
economía y facilitar su trabajo en las 
diversas actividades que desempeñan en el campo.  
 

          Del día 28 de marzo al 06 de mayo del presente año se abrió la ventanilla 
para la recepción de solicitudes para el programa de apoyo a la Inversión en 
Equipamiento e Infraestructura 2011. La información de lo anterior se dio por 
medio del monitoreo ya que en todas las comunidades del municipio se cuenta 
con radios de base y portátiles. 
 

         Todas las solicitudes que se recibieron fueron elaboradas por este 
departamento sin generar costo alguno, de esa manera apoyamos a la economía 
de los solicitantes. 
 

          En los 38 días que estuvo abierta la ventanilla se recibió un total de 121 
solicitudes en los componentes Agrícola, Ganadero, y Pesca. 
  

 A continuación se describen todos los proyectos capturados:  
            AGRICULTURA: 
Ø ASPERSORA------------------------------------------------------------------------------------------------- 3 
Ø RASTRA------------------------------------------------------------------------------------------------------  3 
Ø TRACTOR ---------------------------------------------------------------------------------------------------  6 
Ø BODEGA-----------------------------------------------------------------------------------------------------15 
Ø EMPACADORA---------------------------------------------------------------------------------------------- 1 
Ø SEMBRADORA-----------------------------------------------------------------------------------------------1 
Ø ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE RIEGO------------------------------------------- 24 
Ø ENSILADORA-------------------------------------------------------------------------------------------------1 
Ø ARADO DE DISCO-------------------------------------------------------------------------------------------1 
Ø DESBROZADORA--------------------------------------------------------------------------------------------2 
Ø SUBSUELO RASTRA Y SEMBRADORA-------------------------------------------------------------------1 
Ø DESBROZADORA Y ASPERSOR---------------------------------------------------------------------------1 
Ø DESBROZADORA Y ASPERSOR CON MOTOR---------------------------------------------------------1 
Ø BODEGA Y ASPERSORA-----------------------------------------------------1 

TOTAL DE CONCEPTOS DE AGRICULTURA---------------------------61 



 
    

 
    

   GANADERIA:  
Ø CORRAL DE MANEJO BOVINO----------------------------------------------------5 
Ø CORRAL DE MANEJO  Y SALA DE ORDEÑA-----------------------------------22 
Ø SALA DE ORDEÑA Y ORDEÑADORA---------------------------------------------2 
Ø BODEGA Y BASCULA----------------------------------------------------------------1 
Ø BODEGA------------------------------------------------------------------------------10 
Ø BORDO Y DEPOSITO DE AGUA------------------------------------------------------------------------1 
Ø CORRAL DE MANEJO Y BAÑO GARRAPATICIDA---------------------------------------------------1 
Ø CORRAL DE MANEJO Y BODEGA----------------------------------------------------------------------7 
Ø ENSILADORA Y REMOLQUE----------------------------------------------------------------------------1 
Ø ORDEÑADORA--------------------------------------------------------------------------------------------2 
Ø SEMENTAL BOVINO-------------------------------------------------------------------------------------2 
Ø CORRAL DE MANEJO Y BASCULA---------------------------------------------------------------------1 
Ø RASTRA-----------------------------------------------------------------------------------------------------1 
Ø SUBSUELO, RASTRA Y SEMBRADORA---------------------------------------------------------------1 
Ø CARRO MEZCLADOR-------------------------------------------------------------------------------------1 
Ø CORRAL DE MANEJO Y CARRO MEZCLADOR-------------------------------------------------------1 

TOTAL DE CONCEPTOS GANADEROS-----------------------------------------------------59 

            ACUICULTURA Y PESCA 
Ø REDES---------------------------------------------------------------------------------------------------------1 

TOTAL DE ACUICULTURA Y PESCA-----------------------------------------------------------1 
 

v TOTAL DE SOLICITUDES CAPTURADAS……………………………. 121 
 

          De los 121 proyectos que se capturaron en esta ventanilla sólo 6  se han 
aprobado lo cual significa que tenemos un 5 %  de solicitudes aprobadas, las 
cuales a continuación describo:  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOLICITUDES POSITIVAS DE GANADERIA 
No FOLIO CONCEPTO NOMBRE INVERSIÓN 

TOTAL 
APORTACIÓN DEL 

GOBIERNO 
APORTACIÓN 

DEL 
PRODUCTOR 

1 JC11005263 SEMENTAL BOVINO JAVIER VARGAS SERRANO $   22,000.00 $   11,000.00 $     11,000.00 
2 JC11002874 SEMENTAL BOVINO SECUNDINO MENDOZA 

VALENCIA 
$   22,000.00 $   11,000.00 $     11,000.00 

3 JC11000331 BODEGA JUAN FARIAS MENDOZA $ 341,300.00 $ 170,650.00 $   170,650.00 
4 JC11003142 CORRAL DE 

MANEJO 
JOSE ANGEL TORRES VALENCIA  $ 200,000.00 $ 100,000.00 $   100,000.00 

 JC11003142  BODEGA JOSE ANGEL TORRES VALENCIA  $ 150,000.00 $   30,000.00 $   120,000.00 
5 JC11002135 BODEGA LUIS ALBERTO SANDOVAL 

MENDOZA 
$ 217,425.00 $   90,000.00 $   127,425.00 

SOLICITUDES POSITIVAS DE AGRICULTURA 
1 JC11006160 SISTEMA DE RIEGO  ANTONIO RODRIGUEZ 

BARRAGAN 
$  354,423.15 $  177,211.00 $  177,212.15 



 
    

 
    

         De estas 6 solicitudes aprobadas en la primera fase hasta el momento no 
hemos tenido ningún desistimiento. A continuación plasmo con fotografías 
algunos de los proyectos que se están haciendo y otros que ya se terminaron: 

 
 

Semental Bovino para mejorar la genética del ganado 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    

 
    

BIBLIOTECA 

 Este es un espacio de gran 
apoyo sobre todo para los estudiantes 
de todos los niveles educativos aún 
cuando también asiste personas que 
no solamente reciben educación 
escolarizada sino que también 
requieren investigar para algún 
proyecto familiar o para seguirse formando culturalmente ya que se cuenta 
además de libros con equipos de cómputo. Se encuentra ubicada en un espacio 
del H. Ayuntamiento del cual recibe el apoyo de internet, pago de un empleado y 
compra de materiales para el desarrollo de actividades y viáticos. 
 
Los trabajos que se realizaron durante el periodo que se informa son los 
siguientes: 

 

  

 

 

 

 

 

 

USUARIOS 
ATENDIDOS 

 
 

5464 

LIBROS 
UTILIZADOS 

 
4091 

CREDENCIALES 
EXPEDIDAS 

 
32 

PRÉSTAMO A 
DOMICILIO 

(LIBROS) 

 
264 

ACTIVIDADES 
DE FOMENTO 

VISITAS 
GUIADAS 

MÓDULO DE 
SERVICIOS 
DIGITALES 

PEQUEÑOS 
LECTORES 

ACT. 
 

76 

ASIST. 
 

1341 
 

ACT.  
 

28 

ASIST. 
 

607 

ASISTENTES 
 

1752 

ACT.  
 

6 

ASIST 
 

120 



 
    

 
    

 SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, DESARROLLO 
RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISTRITO DE 
DESARROLLO RURAL 

No. Vll  CD. GUZMAN 

CENTRO DE APOYO AL 
DESARROLLO RURAL No.41 

“CADER 041 JILOTLAN DE LOS 
DOLORES.“ 

 

 

 

UBICACIÓN: 

El CADER 041 Jilotlán de los 
Dolores está ubicado en el 
sureste del estado de Jalisco, 
comprende los municipios de 
Jilotlán, Santa María del Oro.  

ORGANIGRAMA
: 

MVZ.URBICIO 
LICEA DEL 

TORO

J. CARMEN 
TORRES 

ALCARAZ

LORENA  
OROZCO 

MARTINEZ 

JESUS RAFAEL 
MUÑOZ RUIZ 

MA. 
GUADALUPE 

LÓPEZ

MARTHA 
SANDOVAL 

VARGAS



 
    

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este programa consiste en 
obtener subsidio de $2.00 pesos 
por cada litro de diesel que los 
productores compran, es decir, si 
el diesel cuesta $9.00 pesos, 
SAGARPA pone $2.00 pesos en la 
compra. Para el uso de este 
recurso, cada uno de los inscritos 
adquiere una tarjeta digital en 
donde se recarga año con año en 
recurso que utilizaran para la 
compra de diesel.   

PROGRAMA  DIESEL: 
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JILOTLANSANTA MARIA
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DIESEL 

PROGRAMA DE SUBSIDIO A LA ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

Tiene por objeto impulsar la productividad 
y el desarrollo de las actividades 
agropecuarias de manera sustentable con 
el medio ambiente a fin de contribuir a 
que sean más rentables, a dar acceso a 
los productores agropecuarios a precios y 
tarifas de estímulo con el fin de reducir la 
asimetría del sector.  

 

 

 

PROGRAMA DE RECRÍA  Y SEMEN 
SEXADO 

Tiene por objeto fomentar la recría de 
hembras de reemplazo adaptadas a las 
diferentes regiones del estado, bajo control 
zoosanitario así como fomentar la utilización 
de semen sexado para el ganado bovino 
productor de leche para generar hembras. Su 
finalidad es llevar a cabo la repoblación de 
hatos ganaderos en Jalisco. 

 

 



 
    

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es un programa con una visión 
de impulso a la productividad y 
adopción de tecnología, así como 
apoyo al cuidado y mejoramiento 
de los recursos naturales de área 
ganadera. 

PROGRAMA GANADERO SI PROGAN: 
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SI PROGAN

PROGRAMAS DE APOYO 

1. PROGRAMA PROCAMPO. 
2. PROGRAMA SI-PROGAN 
3. PROGRAMA DE APOYO A LA 

INVERSION EN EQUIPAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA. 

4. PROGRAMA DIESEL. 
5. PROGRAMA DE SUBSIDIO A LA 

ENERGÍA ELÉCTRICA.  
6. PROGRAMA DE RECRIA Y SEMEN 

SEXADO 
7. OEIDRUS 

 
PROCAMPO 

El programa PROCAMPO (Programa 
de Apoyos Directos al Campo) se 
instrumenta a finales  de 1993 y 
otorga un apoyo por hectárea o 
fracción de esta superficie elegible 
escrita en el directorio, y que esté 
sembrada con cualquier cultivo lícito, 
bajo proyecto ecológico autorizada 
por SEMARNAT. Los montos de 
apoyo para superficies menores de 5 
has. Es de $1,300.00 para 
superficies mayores a 5 has es de 
$963.00.  

 

PROCAMPO 
2011

JILOTLAN

N°. DE 
PRODUCTORES  

1233

SUPERFICIE EN 
HAS   23145

SANTA MARIA

N°. DE 
PRODUCTORES 

555

SUPERFICIE EN 
HAS. 2315



 
    

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El H. Ayuntamiento se 
coordina con el CADER en la 
realización de actividades 
sobre todo en área de 
promoción con la intención 
de que todas las personas 
estén informadas de los 
programas que manejan para 
que los aprovechen en su 
beneficio. De igual manera, se 
cubre el gasto de una 
secretaria que se encuentra 
trabajando directamente en 
esas oficinas en 
fortalecimiento  a las acciones 
ahí implementadas. 

 

 

  

PROGRAMA DE APOYO A LA 
INVERSIÓN EN EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA 2011 

Su objetivo es incrementar los niveles 
de capacitación de las unidades 
económicas, agropecuarias, acuícola y 
pesqueras a través de apoyos 
complementarios para la inversión en 
equipamiento e infraestructura en 
actividades de producción primaria, 
proceso de agregación de valor, 
acceso a los mercados y para apoyar  
la construcción  y rehabilitación de 
infraestructura productiva para el 
beneficio común. 
Solicitudes registradas: 

 

 

 



 
    

 
    

INSTANCIA PARA LA MUJER 

Ce-Mujer Municipal DE JILOTLÁN.  
 
 
 

En el 2010 se instaló por primera vez la Instancia para la Mujer en la cual se 
busca ayudar a todas las mujeres (adultas, jóvenes y niñas) mismo que conlleva el 
mejoramiento en las familias. Ya que se pretende que dicha Instancia vele por el 
bienestar de ellas que al fin y al cabo es el de toda la familia. 
 

Se inició trabajando en la elaboración de un proyecto a beneficio de la 
Instancia y a nivel nacional donde Jilotlán salió aprobado con una cantidad de 
$150,000.00 que venían etiquetados en las siguientes actividades que a 
continuación describo: 
 

*ADQUISICIÓN DE EQUIPO: se realizó la compra de una laptop, un proyector, una 
cámara digital, una pantalla y una impresora. 
 

*SENSIBILIZACIÓN EN EQUIDAD DE GENÉRO AL GOBIERNO MUNICIPAL Y A LA 
SOCIEDAD. 

Cabe destacar que el proyecto anunciaba el 
trabajo con autoridades municipales de 12 horas, 
sin embargo y a raíz de la motivación  generada 
por la inserción de la problemática de la equidad 
en la región, se corre la voz y algunos grupos se 
movilizaron solicitando algunas instancias de 
capacitación (directivos de la escuela secundaria 
y preparatoria, coordinadores del Movimiento 

Familiar Cristiano 
(MFC).  
Consecuentemente 
las autoridades 
municipales optaron 
por hacerse cargo 
de los gastos 
excedentes, y se 

extendieron a 8 horas más de trabajo; lográndose así un total de 20 horas.  



 
    

 
    

La capacitadora fue la Licenciada Diana 
Edid Ferrari. Todas las acciones de capacitación 
y/o sensibilización tuvieron un momento final 
de evaluación por parte de las personas 
asistentes. El impacto y los resultados fueron in 
mejorables.  

A este informe se le adjunta copia de los registros fotográficos y de 
asistencia. 
Se llevaron a cabo las siguientes acciones de capacitación y sensibilización, a 
través de talleres y conferencias: 

 
Actividad 

 
Metodología 

 
Destinatarios/as 

 
Horas 

Número de 
Asistentes 

Fecha 
2010 

 
Observaciones 

 
 
 
 
Mujer y 
Equidad de 
Género 

 
 
 

Conferencia 
Sensibilización 

 
 
 
 

Mujeres de 
Xilotlán 

 
 
 
 
 
 

2 1/2 

 
 
 
 
 
 

201 

 
 
 

05 de 
noviembre 

de 2010 

Se abordó la 
problemática de 
género, equidad, 

autoestima y 
empoderamiento 

 
Asistencia de 

aproximadamente 
15 hombres, donde 

el 70 % fueron 
jóvenes de la 

Escuela 
Preparatoria 

 
 
 
Equidad de 
Género en 
los Espacios  
Públicos 

 
 

Taller de 
Capacitación 

Presidenta 
Municipal, 
regidores y 
regidoras, 

empleados y 
empleadas 

municipales de 
Xilotlán y 

comunidades 

 
 
 
 

8 

 
 
 
 

51 

 
 
 
 

2 y 3 de 
diciembre 

 

 
Construcció
n del Género 

 
 

Taller de 
Capacitación 

Alumnos y alumnas 
de la Escuela 
Secundaria y 

Preparatoria de 
Xilotlán 

 
 
 

4 

 
 

71 

 
 

2 de 
diciembre 

 

 
Equidad de 
Género en la 
familia 

 
Taller 

Sensibilización 

 
Parejas de Xilotlán 

 
 

2 

 
 

26 

 
 

3 de 
diciembre 

Asistencia de 
parejas de la 

localidad 
evangelizadores/as 

y sacerdote 
Católico 

 
 
Mujer y 
equidad de 
Género 

 
 
 

Conferencia 
Sensibilización 

Mujeres con cargos 
públicos, lideresas 
y público femenino 
de las Delegación  

de  Tazumbos   
Municipio de 

Xilotlán 

 
 
 

2 

 
 
 

129 

 
 
 

4 de 
diciembre 

Se abordó la 
problemática de 
género, equidad, 

autoestima y 
empoderamiento 

 

  Mujeres con cargos    Se abordó la 



 
    

 
    

 
Mujer y 
equidad de 
Género 

 
 

Conferencia 
Sensibilización 

públicos, lideresas 
y público femenino 
de la Delegación de 
Las Lomas (Villa 
Doctor  Gómez) 

Municipio de 
Xilotlán 

 
 

2 

 
117 

 
 

4 de 
diciembre 

problemática de 
género, equidad, 

autoestima y 
empoderamiento 

 

 
*DIAGNÓSTICO: CONDICIÓN DE LAS MUJERES Y SU POSICIÓN DE GÉNERO EN EL 
MUNICIPIO: 

Para la elaboración de este diagnóstico se 
realizaron 3 mesas de trabajo con diferentes 
personas: La Primer mesa fue el día 03 de noviembre 
de 2010 con una asistencia de 35 personas de Jilotlán 
entre estudiantes y autoridades Municipales. La 
Segunda fue el día 11 del mismo mes con una 

asistencia de 45 personas y fue en la Delegación de 
Tazumbos con estudiantes, amas de casa y Autoridad 
Municipal. Y la tercera mesa fue el día 30 del mismo 
mes en Jilotlán pero con una asistencia de 25 amas de 
casa y jornaleros de las diferentes localidades de 
Jilotlán y además de la autoridad municipal.  Con todo 
ello más la búsqueda de datos se elaboró un 

diagnóstico situacional de las mujeres el cual es una herramienta básica para la 
integración de equidad de género en el municipio. 
 

Con esta última actividad se concluyó con éxito el 
proyecto otorgado por el Instituto Nacional de las 
Mujeres.  

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER: 
 

El pasado 8 de marzo se festejo el día 
Internacional de la Mujer en grande y con la 
colaboración del H. ayuntamiento se realizó un 
macro-evento con una asistencia de casi 400 
mujeres a partir de 15 años, en donde se 
realizaron rifas y además de que se sensibilizó para 
trabajar en beneficio de los derechos de las 
mujeres. Además se presento el Grupo de Adultos 
Mayores con una bonita dinámica, también 



 
    

 
    

tuvimos la presencia de todos los regidores así como de la Presidenta Municipal, 
la Secretaria General y Síndico Municipal.   

FODEIMM 2011: 
Se participó en el  mes de marzo en la elaboración del proyecto categoría B 

para beneficio de la Instancia el cual fue aprobado de nuevo por una cantidad de 
180,000.00 para actividades en Bando de Policía y buen gobierno con equidad de 
Género y Fortalecimiento a la ciudadanía en el mismo tema; más estamos a la 
espera de la entrega del recurso para iniciar dichas actividades. 

DESPENSAS: 
    A partir del  30 de Agosto se inicio un 
programa que  surgió gracias a un  
convenio de colaboración con el Banco 
Regional de Alimentos, A.C. además de la 
participación del DIF Municipal prestando 
el vehículo para ir  por las despensas y 
actualmente llevarlas a las localidades 
correspondientes  y el H. Ayuntamiento 
con gasolina, personal y viáticos a los 
cuales se les agradece su valiosa 
participación ya que gracias a ello se tiene un padrón de  610 familias beneficias 
de diferentes localidades.   
RED UNIMOSS: 
  Es una asociación que trabaja con mujeres y para 
las mujeres en todos los ámbitos, de aquí se 
desprende el Programa FONHAPO mejoramiento 
de casas; en el cual tenemos un padrón de  11 
familias beneficiadas con un paquete de $ 

10,000.00 en lámina y 
cemento para 
mejoramiento de su 
hogar. De las cuales son 6 de Playa Colorada, 3 de 
Galeras Blancas y 2 de Huapala. Por lo cual el día 09 de 
agosto  acudimos a cada uno de dichos hogares con 
personal de Red Unimoss, Sedesol y la Regidora de 
Equidad y Género la Srita. Erika González así como de  

la Instancia para verificar las condiciones de los hogares en mención. 



 
    

 
    

GESTIÓN MUNICIPAL 
 
Esta ha sido una de las actividades que como Presidenta Municipal he 

llevado a cabo desde antes de entrar a la presidencia y esto  se ve reflejado en la 
cantidad de obras que tenemos actualmente y otras que ya están autorizadas y 
que en días próximos estaremos iniciando garantizando con ello una buena 
cantidad de empleo para muchas personas y disfrutar 
de los beneficios que nos proporcionaran las obras que 
se construyan. 

 
Las gestiones que se han realizado a parte de 

llevarlas a cabo con las diferentes instancias de 
gobierno se han hecho con organizaciones no 
gubernamentales y con embajadas de otros países 
como la Española. 

 
Contamos con otros servicios que aunque no los 

otorga directamente el Ayuntamiento por gestión 
nuestra contamos con ellos actualmente como un 
cajero automático red de BANCOMER, una antena para 
celulares que próximamente estará funcionando y la construcción de una escuela 

primaria en la localidad de La Presa construida a través de la 
Secretaría de Educación Pública.  

 
 
 
 
 
 
 

Ya tenemos autorizadas otras obras para diferentes localidades que 
próximamente se estarán iniciando sin embargo, no quiero hacer mención de 
ellas hasta no dar inicio ya que a como está actualmente la economía a nivel 
federal no vaya a ser que nos falle alguna de ellas y no queremos crear falsas 
expectativas, simplemente debo decir que estamos trabajando que lo seguiremos 
haciendo hasta el final de nuestro mandato.   



 
    

 
    

AGRADECIMIENTO 

JILOTLENSES: 
Elegimos el camino más difícil y no me 
arrepiento, porque poco a poco 
comenzamos a ver la luz que marca el 
punto de llegada a ese lugar en donde 
queremos que esté Jilotlán: un municipio  
próspero, amable, hermoso, con un 
gobierno cercano, responsable e incluyente 
que genere condiciones para que todos 
tengan mejores oportunidades. 
 
El camino difícil depara aún muchos retos y 
obstáculos, que van a exigir todo el 
esfuerzo, todo el talento y toda la 
inteligencia de los jilotlenses, apoyados en esta nueva forma de gobernar que 
está contribuyendo a transformar las comunidades. Falta mucho por hacer, pero 
seguiremos trabajando incansablemente hasta tener el municipio   que 
merecemos. 
 
La esperanza que nos invadía cuando llegamos al gobierno se mantiene, porque 
cada vez son más los que se suman a este esfuerzo por transformar Jilotlán. Amas 
de casa, trabajadores, estudiantes, profesionistas, pensionados, artistas, niños, 
jóvenes, líderes vecinales, mujeres, obreros, profesores, empresarios y 
comerciantes; todos y cada uno de los que están aquí, los que nos escuchan a 
través de los medios de comunicación, los que coinciden y los que se oponen, 
todos tiene el mérito de los resultados que hemos alcanzado y para todos, mi 
reconocimiento. 
 
Gracias a todos porque Jilotlán está cambiando. Gracias a la oposición y a mis 
compañeros de partido, a los que se suman a las tareas de gobierno y a quienes 
las critican, a los que trabajan en cada una de las dependencias de este gobierno y 
se entregan todos los días. 
  

Gracias al gobierno del Estado y al Gobierno Federal que a través de sus 
diferentes Secretarías y Delegaciones han contribuido a tener el Jilotlán que hoy 



 
    

 
    

tenemos. De igual manera, agradezco a los Diputados Local y Federal por el apoyo 
y la asesoría que siempre nos han brindado tan atinadamente. 
 
Gracias a todos los jilotlenses por esta oportunidad, por mantener la esperanza 
en este gobierno. Me queda claro que seguimos en deuda con miles de 
ciudadanos que no tienen oportunidades de mejor vivienda, de empleo bien 
remunerado, de apoyo al campo o a su actividad económica en la que trabajan y 
que cotidianamente enfrentan grandes problemas, pero les digo que el camino 
que elegimos nos llevará a buen puerto. 
 
Les reitero que seguiremos trabajando y les pido que sigamos juntos porque el 
municipio  está cambiando. 
 
Muchas gracias 
HERMILA MENDOZA MENDOZA Presidenta Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
    

 
    

 


